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Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), al Numeral 1.2 y 1.2.2 fraccidn 12 del Manual General de
Organizacidn 2020 del INEA y, a lo establecido en el numeral 6.1 Evaluacién Interna de las Reglas de Operacién
del Programa Presupuestario E064 Educacién para Adultos del INEA, me permito enviar a usted, para su
conocimiento el Modelo de Evaluacién Institucional (MEI) correspondiente al periodo enero-junio de 2022,

Para este periodo de evaluacién, cabe acotar la siguiente consideracién:

El indicador "Porcentaje del gasto operativo con respecto al gasto total al periodo”, no fue considerado para la
calificacion total de 10 puntos que componen la categorfa de eficacia, dado que no se contd con la
informacidn correspondiente. En este contexto, los 10 puntos de la categoria de Eficacia se dividieron entre los
10 indicadores restantes por lo que el valor de cada indicador serd de 1 punto. Es de mencionar que cuando se
cuente con la informacion de este indicador, serd tomado nuevamente en cuenta y se adicionard para la
evaluacién total de la categorfa de Eficacia dividiendo los 10 puntos entre & Imsto g:;éﬂ»%;dores que
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Se anexa:

Es de sefialar que su entidad ocupa el 24° lugar a nivel nacional,

Ficha de evaluacion de la entidad 10 AGO 2022¢ (-
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observa un cumplimiento por debajo de la media nacional. SEGUIMIENTO ESTAD
Hacer historia. Hacer future.
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Hacer historia. Hacer futuro.
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Por lo anterior, le reitero la necesidad de implementar estrategias operativas con el fin de elevar la calificacién
de los indicadores que se ubican por debajo de {a media nacional, lo anterior en coordinacién con las areas
sustantivas del Instituto.

Asi mismo le solicito que dicho documento sea publicado en su portal Web, ademds se reitera la solicitud
para que este documento de evaluacién se dé a conocer a todo el personal tanto operativo, como
administrativo del Instituto Estatal, haciendo énfasis en la difusién en Coordinaciones de Zona y
especialmente con los Técnicos Docentes.

No omito mencionar que para cualquier duda o aclaracién, por favor se comunique a oficinas normativas con
el Lic, Marcelino Salgado Torres, Jefe del Departamento de Evaluacién de Programas, a la ext. 22474 yfo con el
C. Ricardo Cruz Benftez ext. 22516, asl como por medio electrénico a las cuentas msalgado@inea.gob.mx y
reruz@inea.gob.mx.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.

Atentamente
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