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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de
acuerdo con lo sefalado en la normatividad,
deberd realizarse bajo los principios de lega-
lidad, honestidad, honradez, eficienciq, efica-
cia, economiqa, racionalidad, austeridad,

transparencia, perspectiva de género y enfo-

cados a resultados. Q/j}
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onforme a lo dispuesto en los articu-

los 134 de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; 2 frac-
cién LI, M0 fracciones |, Il y VI de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda-
ria; 54 de la Ley de General de Contabilidad
Gubernamental; 108 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 9 frac-
ciones Vllity Xll, y 71 de la Ley de Planeacién pa-
ra el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y 33
fracciones Il y LXIl de la Ley Orgdnica de la Ad-
ministracién Publica del Estado de Puebla: 1, 3
fraccién XCIll, 139 fraccién VIl y IX, 140 fraccién
IV, Vllly X de la Ley de Presupuesto y Gasto PU-
blico Responsable del Estado de Puebla; nu-
merales 4, 7 incisos a) y z) , 17 fraccién Il 25, 69,
70,71,72,73,74,y 76 de los Lineamientos Gene-
rales para el Seguimiento y Evaluacién de los
Documentos Rectores y Programas Presu-
puestarios de la Administracién Publica del
Estado de Puebla; 2, 5 fraccidén | inciso ¢), 11
fraccién XXV, 14 fraccion XX, y 17 fracciones Il V,
X'y XXI del Reglamento Interior de la Secreta-

e Secretaria de

Planeacién y Finanzas

ria de Planeacién y Finanzas; se establece la
obligacién de que los recursos publicos se
ejerzan con base en los criterios de legalidad,
honestidad, honradez, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transpa-
rencia, perspectiva de género y orientacién a
resultados, los cuales deben ser evaluados
por instancias técnicas o por organismos in-

dependientes especializados en la materia.

Asimismo, se indica que las instituciones res-
ponsables de los programas publicos que ha-
yan sido objeto de evaluacidn deben dar se-
guimiento a las recomendaciones emitidas; a
fin de impulsar la asignacién estratégica de
los recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la ren-
dicién de cuentas. El propésito general es re-
troalimentar las metas y objetivos del Plan Es-
tatal de Desarrollo (PED) y los Programas Deri-
vados para la toma de decisiones y la mejora
del ciclo presupuestario.

Por lo anterior, la Direccién de Evaluacién deéc/:\j)

//
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Secretaria de Planeacién y Finanzas (SPF) en el marco del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED)
y el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022, coordind y supervisé la evaluacion del Fondo de Apor-
taciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA)-Educacién Tecnolégica del ejercicio fis-
cal 2022,

Los resultados de la evaluacién fueron publicados en la pagina del Sistema de Evaluacion del Desem-
peno disponible en https://\ evaluacion.puebla.gob.mx/resultados (véase Imagen 1).

Imagen 1.Publicacién de la evaluacién del FAETA-Educacién Tecnolégica.

. . PROGRAMA ANUAL RESULTADOS DE MEC ANISMO CULTURA DE
Gobierno de Puebla Secretar’ade INICIO METODOLOGIAS
5 Heer historia. Hacer futura. Planeacion y Finanzas DE EVALUACION LAS EVALUACIONE ASM | MSDE LA EVALUACION

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis sistemdatico y objetivo de las politicas publicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempeiio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,
calidad, resultados, impacte y sostenibilidad en funcidn del tipo de evaluacién realizada.

e
Mostrar| § v | Registros Busqueda General:

i - Institucién

Afio del Ejercicio = * Tipo de programa Documentos
v Tipe de evaluacion Programa svaluodo respansable del

PAE descargables

svaluado evaluado

progr==

)

Especifica de Results Fondos de Aportacion fondo de Aportacionas para la Educ:

intarrme -
Especifica de Fondos de Aportaciones  Fondo de Aportaciones para la i L
2022 2021 Resutados y Federales (Ramo General Educacién Tecnologlica y de Adultos Profesional Tecnica §f/CNa FAETAZET
Contribucién 33) {FAETA)-Educacién Tecnologica del Estado de
Puebia

o) P =iy s Institucién .
. i " ma Docum
Ao del jorci gt i Programa evaluadeo rosponsable dol T

PAE evaluado

Tipo de ovaluacién

evaluado descargables

programa

Mostrando 1 a1 de 1 Registras (Filtraco de 347 Total de Registros) Anterlor 1 Sigulente

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacion del FAETA-Educdcidn Tecnolégica.

=

Ejercicio TipodeEva- TipodePrograma Institucion responsable
] Programa Evaluado
Evaluado luacion Evaluado del programa

Especifica de

Fondos de Aporta- Fondo de Aportaciones para la Colegio de Educacién

Profesional Técnica del
Estado de Puebla

=24

Resultadosy | ciones Federales Educacién Techoldgica y de

Adultos (FAETA)-Educacién Tec-

Contribucién | (Ramo General 33)
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Procesode
Seguimiento
calos ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y
amenazas identificadas en la evaluaciéon del

desempefo permiten implementar acciones
para mejorar los programas y las politicas
pUblicas, a fin de elevar la calidad del gast

publico.
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n el marco de la Nueva Gestién Pabli-

ca y a fin de brindar cumplimiento a

los objetivos del PED 2019-2024, se es-
tablece la formalizacién y seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora (Asm) de las
evaluaciones realizada en el afio 2022, para
retroalimentar el ciclo presupuestario o tra-
vés de la vinculacidn de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de programa-
cién; y de esta manera fortalecer y consoli-
dar el Presupuesto basado en Resultados y el
SED.

Los ASM son los hallazgos, oportunidades, de-
bilidades y amenadzas identificadas en la
evaluacién, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base
en las recomendaciones y sugerencicas se-
fialadas por la instancia evaluadora, cuyo
seguimiento tiene el propdsito de contribuir a
la mejora de los programas publicos y efi-
cientar el ejercicio del gasto.

A Secretaria de
Planeacion y Finanzas

Con base en ello, se identificaron los ASM
mads significativos con el objeto de mejorar el
disefo, funcionalidad y la consecucién de los
objetivos para los cuales fueron creados los
programas publicos.

EL Proceso de Seguimiento a los ASM deberd
de redlizarse segun lo sefiala el numeral 10 y
18 del PAE 2023, considerando la metodologia
empleada a nivel federal por el Consejo Na-
cional de Evaluacién de la Politica de Desa-
rrollo Social, asi como por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. Este proceso tie-
ne como propdsito establecer el mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones contribu-
yen a la mejora continua del ciclo presu-
puestario; y se desarrolla a través de las fa-

ses descritas en la Figura 1. Proceso de Se
guimiento a los ASM 2023. OQO
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Figura 1. Proceso de Seguimiento c los ASM 2023.

Revision y/o actualizacién del Mecanismo para ef Seguimiento a los ASM.

Identificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y
recomendaciones de las evaluaciones practicadas en 2022.

Captura de los ASM en el Sisterna ASPEC.

Andlisis y valoracion de los ASM por parte de las instituciones
responsables de los programas evaluados.

Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados ¥y nivel
de prioridad.

Establecimiento de la postura de las instituciones responsables de los
programas evaluados.

Definicién de los compromisos, actividades, productos, plazos de
gjecucion e implementacian de los ASM.

Formalizacion de dichos aspectos a través de un Documento Institucional
(o), por la instituciones responsables de los programas evaluados y la
Direccion de Evaluacion de la SPF.

Se enviardn los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
de fo SPF.

Publicacién del DIT. a través de las pdginas electrénicas oficiales
correspondientes.

Implementacion de las mejoras por parte de las areas responsables.
Compilacion y entrega de los avances y evidencias documentales que

confirmen la implementacién de los ASM.
Valoracién del cumplimiente de las mejoras por parte de Ia Direceién de

Evaluacién de la SPF.

El proceso de seguimiento a los ASM es parti-  to y verificacion de las acciones que estable-
Cipativo, la Direccién de Evaluacién de la SPF cieron en el DIT a fin de mejorar los progra-
se vincula y coordina con los Enlaces Institi-  mas publicos por lo que el presente DIT vali-
cionales de Evaluacién a través del Sistema  dado y firmado, se enviard a la Subsecretaria
ASPEC; con el propésito de que los ASM sean  de Egresos de la SPF, para que los ASM acep-
analizados, clasificados y retroalimentados, y  tados por las instituciones sean considerados
que la formalizacion de estos, se lleve a cabo  en el proceso de modificacién y programa-
de forma consensuada mediante la firma del  cién de los recursos publicos, incrementando
Documento Institucional de Trabajo (DIT). asi la eficiencia, eficacia y la calidad de Ia

Gestion Publica Estatal.
Asimismo el proceso considera el seguimien-
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Postura
Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromi-
sos por parte de los responsables de los pro-

gramas y politicas publicas, a fin de contri- ;

buir a mejorar el desemperio de los progra-

mas, el gasto pUblico y fortalecer la Gestion
para Resultados. O/\;);g
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or lo previomente expuesto, y con base  » Las justificaciones, acciones, evidencias, res-
en la informacién capturada por el Co- ponsables y plazos para la implementacion
legio de Educacién Profesional Técnica de las recomendaciones, fueron definidas
del Estado de Puebla (CONALEP) en el Sistema por el Enlace Institucional de Evaluacién y las
ASPEC, la Direccién de Evaluacién adscrita a la Unidades Administrativas del CONALEP invo-

Subsecretaria de Planeacién de la SPF, elaboré lucradas, por lo que dichas dreas en coordi-
el presente DIT, en el cual se formaliza la Postura nacién son responsables de su cumplimien-
Institucional y el compromiso de implementa- to.

cién de los ASM identificados en la Evaluacion P . o
» La fecha de término para la implementacién

Especifica de Resultados y Contribucién efec- _ P
de los ASM se senala en la columna “Accién

tuada en 2022 al Fondo de Aportaciones para la

del Anexo | y fue establecida por la institucién
Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA)-

en comento.

Educacién Tecnoldgica. Al respecto, se acuerda
lo siguiente: » La Direccién de Evaluacién de la SPF serd la

) o ) encargada de coordinar el seguimiento a las
» La Subcoordinara de Administracién y Finan- . . ;
acciones establecidas para la implementa-
zas designhada como Enlace Institucional de >
cion de los ASM del presente Documento.
Evaluacion del CONALEP mediante el oficio

D.G. 01/01026/2023, dard seguimiento alas ac- g evidencia que permitird verificar la imple-

ciones que se describen en el Anexo |. Fondo mentacién de los ASM deberd cumplir con

de Aportaciones para la Educacién Tecnolé- las caracteristicas de exactitud, autentici-

gica y de Adultos (FAETA)}-Educacién Tecno- dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia de-

logica con la aceptacién de & de las 5 reco- berd ser proporcionada a través del Sistema

mendaciones emitidas por la instancia eva- ASPEC o algun otro medio que defina ia Di-

luadora, mismas que fueron analizadas y reccién de Evaluacion de la SPF para su and-

clasificadas por la institucién antes mencio- lisis y valoracioén.
nada.

» Asimismo, en cumplimiento a la noer(’i(\tS:v,Q\
-~
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aplicable en materia de transparencia y ren- http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-
dicién de cuentas, la Direccién de Evaluacién canismo ASM MSDE »Ejercicio evaluado 2022
de la SPF publicard el presente DIT en la sec- » Fondo de Aportaciones para la Educacion
cién de ASM del Portal de Internet del Sistema Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)-Educacién
de Evaluacién del Desempefio de la Adminis- Tecnolégica » Documento descargable »
tracioén Publica Estatal, disponible en: Documento.

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comun acuerdo
por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Meca-
nismo de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA)-Educacién Tecnoldgica, en la Cuatro Veces Heroi-
ca Puebla de Zaragoza, Pue, a los once dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés.

Secretaria de Planeacion y Finanzas Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Puebia

- /’/')
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Saul Federico Oropeza Orea Anabel Martinez Salazar
Director de Evaluacién Subcoordinadora de Administracién y Fi-
nanzas
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Anexo |

1009 - Fondo de Aportaciones para la Educaciéon Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) - Educacién Tecnolégica
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla

s
; E C g
2 @ o ‘0 -
Hallazgo Recomendacion Mejora Esperada % % Postura Institucional g5 £ Accion Responsable
ala =T @
W o =
~ o
T q El ASM es viable toda vez que de conformidad con los procesos de 1.Accion: Realizar la alineacidn estratégica a la politica Nacianat (PND y Sectorial) y a
3 L 5 .. iEstablec &= B e " 2 3 il 3 - A = -
Se identificé que el Fondo no cuenta con una alineacion elecuta eelr Fi:\d? l:’z%%‘;i?gn ?:ilm.;ferrrl&::{gi:edeell F(;l:jjlosfj Programacién y Presupuestacion emitidos por el gobierno del Estado los = la Estatal (PED y Sectorial) hasta la del Colegio en la actualizacién del ProgramaiDependencia/Entidad: Colegio de Educacion Profesional
coeumentad ) iy Neiona o Dosarollo 205 224, a0 fics S Dorocho a1 scadon Gl Pan Nacona Forteimint d o cons i dlFand a oot | (9012 O preacr tioins e Coego sebn b ) o | 3 e, e g
& et : Py B de Desarrollo; el Objetivo prioritario 2 y Estrategias prioritariasinacionales e institucionales. 5 il q glca : . 4 grar 3 2 g flicages naministranvas: Bepatamento[gelkiansacioniy)
Programa Institucional del Colegio de Educacion Profesional 23y 24 del Programa Sectorial de Educacién Federal 2020- Sectorial de Educacién Federal, PED, Programa Sectorial de Educacién Y |Fin:2024-12-31 Evaluacién.
Técnica del Estado de Puebla. 2624, agicomo aIgPro rama Institucional del CONALEP Puebla Estatal y Programa Institucional esto de conformidad con las leyes de = Evidencia/Producto: Alineacion estratégica actualizada en el Programa Institucional.
g g : Planeacion aplicables.
. T 1.Accion: Actualizar el problema central en el formato del Diagnéstico del Programa
t b : . N " e ) ;
lAJus ar e! problema P:bhco d|9| Pp E022 para gue cumplg con El ASM es viable toda vez que de conformidad con los procesos de — Presupuestario cumpliendo con los criterios establecidos en la Metodologia del Marco . . . » .
El problema publico que busca atender el Pp E022, mediante el |gz ccl':féelzzs :osrt]_ab:;?c' uZS :ln ?ohg::;gofgag:ic]\garg) nglceol El Pp cuenta con elementos de disefio adecuados para la Programacion y Presupuestacion emitidos por el gobierno del Estado los g Légico para su construccion. .?f"pg"d:nféa/fg"gad; CE:EgIO de Educacitn Profesional
cual se ejecuta el Fondo, presenta areas de oportunidad en su . q p - <) q atencién del problema pblico que buscan atender las tres UR,._ |._ |Programas Presupuestarios se deben actualizar cada afio, por lo anterior,} .S, G Inicio: 2024-08-01 e s Ul -
redaccion dado que dentro de la misma se incluyen algunos 5::&5212 r:joessnert;iceunenl;:;erareed"aoct;d:\foi?rg I(E:io?:iﬁtr;??adéiz ademas de vincularse de mejor manera con los demas @ lse revisara el problema central y se actualizara de conformidad con los 3 é Fin: 2024-11-01 gmldad_e’s Administrativas: Departamento de Planeacién y
efectos derivados de |a problematica. para |a elaboracién de.la Matriz de Indicgadores ara resultados| PTOgTamas o fuentes de concurrencia tales como el FAETA-ET. criterios de la Metodologia del Marco Logico para que el problema central 2 Evidencia/Producto: Definicién del Problema actualizado dentro del Diagnostico del vajuacion.
publicada por el Coneval p sea (nico y no esté redactado como ausencia de un servicio o bien. - Programa Presupuestario.
1.Accion: Analizar y actualizar las causas que dan origen al arbol de problemas del
Modificar los arboles de problemas y objetivos del Pp E022 Programa Presupuestario de conformidad con la Metodologfa del Marco Légico.
conforme a los criterios de la Metodologia de Marco Légico, ::TI;CI;OZZEE?-(())‘S-O‘I
al 4 i ifi . . . ko A ‘ . L
lrzjmcel:: zlsarzogl ss;zlee:n:r::r[mt?j :?3;;2?512)) :g::t:;:z:: |?J§ El ASM es viable toda vez que el Colegio de conformidad con los proceso Evidencia/Producto: Arbol de Problemas actualizado en el Diagndstico del Programa
Los arboles de problemas y objetivos del Pp EQ022 presentan efectos de primer y segundo nive! generados por el problemajEl Pp cuenta can elementos de disefio adecuados para la g:bzrc;gcrtzr:;;?nc:d:r:f'llcj)pz]eslg?:%%siirgglifl S?; ?aor::rglf)e:ueluisst;::% g eSS '?’epeind:nréa/tEgtlgad; Cg:eglo eI IR
. P . Y1 9eISHVas p P plblico, 3) identificar las causas de primer y segundo nivel queatencion del problema piblico que buscan atender las tresUR, | __ | & o8 puestz i) G 3 i o s i o . e il .
oportunidades de mejora en su disefio dado que el problema originan el problema; y para el érbol de objetivos 1) reemplazar|ademas de vincularse de mejor manera con los demés & {tomando como base la Metodologia del Marco Légico esto para verificar = 3 2.Accion: Actualizar las actividades del Arbol de objetivos que atenderan las!Unidades Administrativas: Departamento de Planeacién y
central presenta areas de oportunidad en su redaccion. as causasyefectos‘de arbol de problemas por su opuesto. Se | programas o fuentes de concurrencia tales como el FAETA-ET. los cambios y evoluciones en el problema central por lo que se E problematicas del Programa Presupuestario de conformidad con la Metodologia del;Evaluacién.
sugiere consultar la Guia para I: elaboracign de !apMatriz- o progi . actualizaran también los arboles de problemas y objetivos para adaptarlos = Marco Logico.
Indgicadores para resultad?)s publicada por el Coneval para de acuerdo a las necesidades de atencion requeridas por el Colegio. Inicio: 2024-08-01
consultar los criterios para la construccion de los rboles de F"?: 202‘!’”_01 .- . . I
problemas y objetivos. Evidencia/Producto: Arbol de Objetivos actualizado en el Diagndstico del Programa
Presupuestario.
1.Accion: Solicitar a oficinas nacionales la calendarizacion de la ministracién del
recurso del FAETA por mes a inicio del ejercicio fiscal para tener de conocimiento los
montos por partida del recurse.
Inicio: 2024-01-01
Fin: 2024-01-31
Evidencia/Producto: Oficio donde se comunica el presupuesto FAETA para el
siguiente ejercicio fiscal con calendario par mes.
Los criterios de distribucion de recursos del Fondo plasmados{Retomar los criterios de distribucién plasmados en el Anexo Es(t:igigi::\;ces:: :l lf\;’(\:}s;og: r:;o‘luli:lcztfec;i;n:tca(:;eindizz‘:nr?::(;g _ 2.Accion: Solicitar a oficinas nacionales del Conalep el documento donde se define fa Dependencia/Entidad: Colegio de Educacion Profesional
enel Aqequécnico N° 9 dei Q.:mvenio de Coor_dinacién para laiTécnico N° 9 del Convenio de Coordinacién para la A&TE] GeneF:aI de gperacién del EAETA. del Ragmo 33 de aplicacion a todo g operacion del Fondo aplicable a todos los colegios estatales. Te’c[-:ﬂca del Estadoldg P.ueblag
Federalizacion de los Servicios de Educacién Profesional{Federalizacion de los Servicios de Educacién Profesional e{Contar con criterios de distribucién de recursos del Fondo a}._ |._ ol sistara Conalepioueiva.desds &l roéeso de presupuastacion hasta la] = k] Inicio: 2024-01-01 Unidad Administrati . Subcoordinacié d
Técnica no cuentan con periodos de revisién y actualizacién|institucionalizarios mediante la incorporacién de una pleca o|nivel estatal. i evaluacion delnfonZOq Drioitua lo: epriodos de rfvisiér? actualizacién del & g Fin: 2024-01-31 Agrlni?y'ets irz g.'::"szm vas: ubcoordinacion S
establecidos. colores institucionales, ademéas de incorporar periodos de d pOr 10 G P Y act : @ Evidencia/Producto: Documento o Manual que especifique la operacion dei FAETA- istraciomy/FInanzas.
s k- TE 5 ocumento y de la distribucion de los recursos los determina Colegio a = o 5% s
revision y actualizacién de los mismos. . . ET emitido por oficinas nacionales.
nivel Nacional.
3.Accion: Remitir el documento o manual a fas areas o departamentos que participan
en la operacion de los recursos del fondo para su correcta aplicacion y observancia
Inicio: 2024-01-01
Fin: 2024-01-31
Evidencia/Producto: Correo electronico o memorandum donde se envia dicho
documento
_ D,
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éSe acepta?

Postura Institucional

Nivel de
Prioridad

Clasificacion
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¢

Responsable

El manual de procedimientos del CONALEP estatal carece de
los diagramas de flujo para cada uno de los procesos y
procedimientos vinculados a la operacién del Fondo.

Integrar en el Manual de Procedimientos del CONALEP estatal
los diagramas de flujo correspondientes a los procesos y
procedimientos ahi sefialados.

llustrar de manera gréfica los procesos y procedimientos
vinculados can la operacion del FAETA-ET en la entidad.

Si

El ASM es viable toda vez que el colegio actualizard el Manual de
Procedimientos con los diagramas de fiujo, esto con la finalidad de
mantener su normatividad interna actualizada de conformidad con los
lineamientos correspondientes aplicables a los manuales administrativos
a nivel estatal.

Medio

Institucional

1.Accion: Realizar el proyecto del Manual de Procedimientos del Colegio actualizado
ante la Secretarfa de Administracion, de conformidad con la normatividad aplicable
para su revision.

Inicio: 2024-01-01

Fin: 2024-12-31

Evidencia/Producto: Proyecto del Manual de Procedimientos del Colegio presentado
ante la Secretarfa de Administracion.

2.Accion: Solventar las modificaciones y observaciones realizadas por la Secretarfa de
Administracién al Manual de Procedimientos.

Inicio: 2024-01-01

Fin: 2024-12-31

Evidencia/Producto: Oficios y/o correos de envio de las revisiones del Manual.

3.Accion: Realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de Administracion y la
Secretarfa de la Funcion Plblica para la autorizacién del Manual de Procedimientos
del Colegio.

Inicio: 2024-01-01

Fin: 2024-12-31

Evidencia/Producto: Manual de Procedimientos Registrado.

O

1.Dependencia/Entidad: Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Puebla.
Unidades  Administrativas:
Administracién y Finanzas.

Subcoordinacion de

2.Dependencia/Entidad: Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Puebla.

Unidades Administrativas: Departamento de Planeaciény
Evaluacion.

3.Dependencia/Entidad: Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Puebla.

Unidades  Administrativas: Area de  Jurfdico,
Departamento de Recursos Humanos, Departamento de
Planeacion y Evaluacidn.
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