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l. Presentacién

La Unidad de Igualdad Sustantiva (UnlS) es un 6rgano técnico-operativo de caracter
estratégico al interior del Instituto Estatal de Educacion para Adultos Puebla (IEEA). Su
funcion es consolidar el proceso de institucionalizacion de la igualdad sustantiva y la no
discriminaciéon mediante la transversalizacion de la perspectiva de género. También
contribuye a implementar buenas practicas que aseguren una participacion ciudadana
igualitaria y sin discriminacion.

Para el Instituto Estatal de Educacion para Adultos (IEEA), es de suma importancia que
el personal trabaje en fortalecer sus objetivos y sus metas laborales, mismas que impactan
y fortalecen su calidad de vida y la de sus familias.

La Direccion General establece su compromiso formal para el cumplimento del presente
plan anual de trabajo, aplicable a todo el personal que labora en este centro de trabajo sin
importar el tipo de contratacion.

Este plan tiene como objetivo promover una cultura de Igualdad Laboral y No
discriminacion en el Instituto Estatal de Educacion para Adultos y garantizar la igualdad
de oportunidades para cada persona. Asi mismo, se impulsa el uso del lenguaje
incluyente, no sexista y no discriminatorio, que coadyuve a promover la igualdad entre las
personas que laboran en el IEEA, asi como con los usuarios beneficiarios de los servicios.

Finalmente, es importante, para efectos de esta planeacion, la alineacioén con el Acuerdo
por el que se expiden los Lineamientos que deberan observar las Dependencias y
Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de Puebla, en materia de Igualdad
Sustantiva, documento que marca las lineas de accién que deberan de implementarse en
cada Dependencia y Entidad para impulsar una cultura institucional en el marco de los
derechos humanos y la igualdad de género.

Il. Vision

El Instituto Estatal de Educacion para adulto del estado de puebla por medio de la Unidad
de Igualdad Sustantiva busca crear estrategias para que en corto, mediano y largo plazo
promueva la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, que coadyuve a la no
discriminacién y a la no violencia entre géneros, entre otros temas que garanticen el
desarrollo integral de las personas y el pleno ejercicio de sus derechos y oportunidades,
a efecto de instrumentar , coordinar, asi como supervisar la ejecucion y el cumplimiento
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de los programas municipales , estatales federales y mecanismos de cooperacion
internacional, en materia de igualdad sustantiva con un enfoque de derechos humanos
con transversalidad con perspectiva de género , eliminando asi toda forma de
discriminacién hacia las mujeres y los hombres que forman parte del mismo

Il. Marco normativo

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 1°, establece que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en |a Constitucion y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y prohibe
cualquier tipo de discriminacion; por otra parte, el articulo 4° sefala que la mujer y el
hombre son iguales ante la Ley. ;

Asi mismo, la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en el articulo
7°, establece que en el Estado de Puebla todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
los tratados internacionales y en la Constitucién Local sobre derechos humanos de los
que los Estados Unidos Mexicanos sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion; en el articulo 11° establece que la mujer y el hombre son iguales ante Ia Ley
y prohibe cualquier tipo de discriminacion.

El articulo 8° de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla,
establece que el Gobierno del Estado es el encargado de elaborar y conducir la Politica
Estatal en materia de igualdad en el ambito economico, politico, social y cultural en el
contexto de la Entidad Federativa.

Por otra parte, el Gobierno del Estado en su Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
establece un eje especial denominado “Gobierno Democratico, Innovador y
Transparente”, cuyo objetivo es contribuir a un gobierno abierto que garantice el combate
a la corrupcion y la eficiencia en la gestion gubernamental, con perspectiva de género e
interseccionalidad. El enfoque Transversal de Igualdad Sustantiva de este eje prioriza
transversalizar la perspectiva de género e interseccionalidad para disminuir las brechas
de desigualdad.

Dentro del Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres se considera en su
tematica, como transversalizar la perspectiva de género en la Administracion Plblica
Estatal, cuyo objetivo es fortalecer la perspectiva de género en las acciones de gobierno:
asi como, su institucionalizacion en la cultura organizacional en la Administracion Publica
Estatal.
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Il. a. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Constitucion Politica Del Estado Libre y Soberano de Puebla.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado Libre y Soberano de Puebla.
Decreto del H. Congreso del Estado por el que crea el Instituto Estatal de Educacién para
Adultos.

Acuerdo de la H. Junta de Gobierno del Instituto Estatal de Educacién para Adultos que
expide el Reglamento Interior del Instituto Estatal de Educacion para Adultos.

CUADRO I. UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA | AREA ADMINISTRATIVA

Vocal de Igualdad de Oportunidades y Capacitacion. | Direccion de Administracion y

Finanzas
Vocal de Lenguaje Incluyente y Prevencion de la | Direccion de Servicios
Discriminacion y la Violencia. Educativos.

Direccién General /Secretaria

Vocal Evaluacion, Seguimiento y Mejora Continua. | 1€cnica.

Ombudsperson Direccion de Fortalecimiento

Operativo
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V. Alineacién

La alineacion consiste en vincular el objetivo, las estrategias o lineas de accion plasmadas
en el Plan Institucional a las que se esta contribuyendo en un ambito internacional,
nacional y estatal.

En el ambito internacional es de suma importancia considerar la contribucion a la agenda
2030, de manera particular la contribucién al objetivo 5 de los objetivos de desarrollo
sostenible: lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
ninas.

De igual manera, se debe contemplar el plan estatal de desarrollo 2019-2024 y el plan
nacional de igualdad (PROIGUALDAD) 2020-2024 con los instrumentemos de planeacion
estratégica de alcance nacional para lograr un pais mas préspero, justo e incluyente para
todas y todos.

Asi mismo, se atiende a lo dispuesto en el plan nacional de desarrollo 2019-2024 y el
programa estatal de igualdad entre mujeres y hombre 2020-2024, asi como, el acuerdo
del ejecutivo del estado por el que se expiden los lineamientos que deberan observar las
dependencia y entidades paraestatales del gobierno del estado de puebla en materia de
igualdad sustantiva; que son los documentos donde se determinan las estrategias con la
finalidad de transversalizar la perspectiva de género , resaltar la importancia del uso del
lenguaje incluyente para cambiar la realidad y alcanzar una unidad de igualdad sustantiva
al interior de la Administracién PUblica Estatal.

VI. Diagnéstico

El diagnéstico en materia de igualdad sustantiva contiene los resultados del informe
obtenido tras la realizacion de un diagnéstico interno en el cual se plasman de manera
claray de facil lectura la situacion de mujeres y hombres respecto a la igualdad de geénero,
asi como la percepcion del personal sobre las acciones en materia de igualdad sustantiva
dentro del Instituto Estatal de Educacion Para Adultos del Estado de Puebla.

Por lo tanto, este diagnéstico ha permitido identificar aquellas areas de oportunidad en
practicas o politicas institucionales, para estar en condiciones de coordinar acciones
afirmativas que permitan fortalecer la mision y vision del IEEA y fomentar un mejor
ambiente laboral en todas sus areas.

Para su elaboracion se recolecto informacion mediante Ia metodologia cuantitativa de las
caracteristicas generales de la estructura del IEEA, esto con el fin de conocer el impacto
que se ha tenido sobre la materia de igualdad sustantiva.

En el Instituto Estatal de Educacion para Adultos del Estado de Puebla se aplico el
diagnostico en materia de Igualdad Sustantiva a través de un Google forms en el periodo
comprendido del dia 20 al dia 22 de marzo del presente afio. Sin embargo, de la plantilla
total de 90 mujeres y 70 hombres, solo Ia respondieron 57 mujeres y 18 hombres: se
obtuvieron los siguientes resultados. (Anexo 1).
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RESULTADOS
TEMA % DE CUMPLIMIENTO
1 IGUALDAD SUSTANTIVA 76.50%
2 UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA 24.60%
3 DESARROLLO PROFESIONAL 30.77%
4 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
COMPENSACIONES 68.16%
5 VIDA FAMILIAR, LABORAL Y PERSONAL 15.54%
6 SALUD Y BIENESTAR 53.80%
7 RESPONSABILIDAD SOCIAL 23.33%
8 PREVENCION DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION 9.66%
9 EVALUACION E INDICADORES 11.25%
TOTAL

Tabla 1. Resultados- Diagndstico.

Derivado de lo anterior, las personas integrantes de la Unidad de Igualdad Sustantiva el
dia veinticinco de marzo del presente afio se reunieron en las instalaciones que ocupa
este Instituto a fin de analizar la informacion derivada del diagnéstico, por lo que se adjunta
al presente las estadisticas arrojadas con los resultados. Anexo 2

Por lo anterior cabe hacer mencién que, derivado de los resultados del cuestionario, se
determina que existe un valor de intervalo de 200 a 1,200 puntos, toda vez que cada uno
de los reactivos tiene un puntaje designado, entendiéndose que, de 92 cuestionarios
aplicados, dan como resultado el 71% de respuesta por parte del personal del instituto,
este cuestionario cuenta de 71 reactivos que dan un total de 1,200 puntos, obteniendo un
total promedio general de 461,07 a 1,080 puntos.

Luego entonces, es menester precisar que de la aplicacion del cuestionario se determiné
que, de 92 personas, 55 se encuentran en el valor medio, lo cual refiere que, de los
reactivos aplicados, su puntuacion se encuentra entre el valor medio de 472 a 1,080
puntos.
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lll. Objetivo

Es promover una cultura de Igualdad Laboral y No discriminacion en el Instituto Estatal
de Educacion para Adultos y garantizar la igualdad de oportunidades para cada persona.
Asi mismo, se impulsa el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio, que
coadyuve a promover la igualdad entre las personas que laboran en el IEEA, con el
propésito de generar espacios que favorezcan el bienestar, el desarrollo integral, la
igualdad de oportunidades y el pleno respeto a los derechos humanos de todas y todos,
a través de acciones que basadas en la conexion interinstitucional y en una gestion
participativa e incluyente, coadyuven al logro de la igualdad sustantiva.

IV. Tematica del Plan.

Derivado del diagnostico realizado y teniendo en cuenta el objetivo general, seran
atendidas en este plan las siguientes tematicas:

e Politica en materia de Igualdad Sustantiva

e Reclutamiento y seleccion de personal

e Promocion y desarrollo profesional

e Formacién continua

e Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

e Salud laboral

e Prevencion de violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual
e Sensibilizacién y cultura

e Comunicacién y difusion

A continuacioén, se describen los objetivos y principales lineas de accién de cada uno de los temas.

Objetivo Especifico:

Se estableceran y desarrollaran politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como impulsar y fomentar las medidas para conseguir la
igualdad real al interior del organismo mediante la Unidad de Ilgualdad Sustantiva, asi
mismo se buscara la capacitacion constante de todas y todos los servidores publicos del
Instituto sobre temas de igualdad sustantiva, perspectiva de género, cultura
organizacional y demas relativos a la materia, mismas que se realizaran de manera
presencial o en linea, dentro del horario laboral, llevando un control por asistencia
desagregado por sexo y realizando evaluaciones diagndsticas del impacto de cada una
de las capacitaciones.
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Objetivo 1: impulsar acciones para erradicar y prevenir la violencia de cualquier tipo, asi
como respetar los derechos humanos de todas y todos:

1. aplicar evaluacion de clima laboral, no discriminacion y violencia al interior del
organismo.

2. recibir y atender las quejas sobre discriminacién o violencia al interior del Instituto,
garantizando la confidencialidad de la personalidad del quejoso o quejosa, mediante el
Comité de igual laboral y no discriminacion quien es el facultado para ello.

3. capacitar al personal en los siguientes temas, sin ser limitativos:
- Micromachismos
- Acoso/hostigamiento laboral
- Violencia de género
- Derechos Humanos
- Responsabilidad Social

4. cumplir con la NOM-035-STPS-2018, “Factores de riesgo psicosociales en el trabajo:
identificacion, analisis y prevencion”, mediante actividades que permitan capacitar y
concientizar al personal.

Objetivo 2. Promover la igualdad Laboral, y el empoderamiento de las mujeres.

1. coordinar con las areas encargadas de la planificacion y organizacion del personal para
dar seguimiento al Protocolo de Contratacién y Promocién con Perspectiva de Género y
Diversidad que logra generar una paridad en la plantilla a través de la contratacién sin
discriminacion.

2. promover oportunidades de desarrollo profesional para las mujeres dentro del Instituto.

3. proporcionar articulos de cuidado e higiene intima femenina (otorgar incapacidad por )K
endometriosis diagnosticada).

4. promover y verificar que todos los documentos emitidos por el Instituto cuenten con
lenguaje inclusivo y no sexista.

9. reforzar la implementacion y manejo del lenguaje incluyente que se propone en la Guia
de Lenguaje Incluyente para la Administracion Publica del Estado de Puebla, misma que
se envi6 en el mes de abril de 2023 via correo electronico a todas las areas del Instituto.

6. realizar una campafia en conmemoracion por el “Dia Internacional de la Erradicaciéon
de la Violencia contra las Mujeres” el dia 25 de noviembre de cada afio.
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Objetivo 3. Impulsar una cultura institucional para la igualdad sustantiva dentro del
Instituto.

1. realizar un diagnoéstico y/o encuesta en materia de igualdad sustantiva, clima
organizacional, igualdad laboral y no discriminacion en el Instituto.

2. generar un protocolo para dar flexibilidad de honorarios para las y los servidores
publicos del Instituto que lo requieran.

3. promover los objetivos de la UnIS por los medios de comunicacién internos y de facil

acceso para las y los servidores publicos del Instituto, asi como en las redes sociales
Institucionales.

4. participar en las capacitaciones de la secretaria de Igualdad Sustantiva, asi como en la

de las demas entidades y organizaciones competentes sobre temas de igualdad
sustantiva.

5. Capacitar a las y los servidores publicos del Instituto en los siguientes temas, sin ser
limitativos:

- paternidad responsable

- igualdad de género

- perspectiva de género en la administracion publica
- hostigamiento y acoso sexual en el trabajo

- igualdad sustantiva desde la perspectiva LGBTTIQLA

VIIl. Indicadores con Perspectiva de Género

Mediante acciones conducentes y medibles, los 14 indicadores buscaran evaluar las
condiciones relacionadas a los objetivos anteriormente planteados.

Tematica 1. Politica en materia de Igualdad Sustantiva

Indicador Nimero Uno: Numero de reuniones, platicas o documentos informativos
de Igualdad Sustantiva.

Descripcién: Reuniones con las personas servidoras publicas realizadas por los

integrantes de la UnIS explicando y dando a conocer la lgualdad Sustantiva con la
finalidad de hacer conciencia de esta en las mismas.

Linea Base 2023: 0 Meta 2023: 2 Meta 2024: 4 Frecuencia de medicién:
Trimestral
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Indicador Numero Dos: NUmero de encuestas realizadas de conocimiento de Ia
Igualdad Sustantiva y percepcién de las UnlS.

Descripcion: Con estas encuestas se pretende saber el nivel de entendimiento de las
personas que laboran en el IEEA respecto a la Igualdad Sustantiva, y conocer si es

suficiente para llevarlo a cabo en la vida laboral, detectando areas de oportunidad y
reforzarlas.

Linea Base 2023: 1 Meta 2023: 2 Meta 2024: 2 Frecuencia de medicion:
Semestral

Tematica 2. Reclutamiento y seleccion de personal.

Indicador Numero Tres: Nimero de publicaciones en la pagina del IEEA, asi como
otros medios electronicos y escritos sobre la difusion de los puestos de vacantes.

Descripcion: Publicaciones realizadas por los integrantes de las UnlS, a través de
medios electronicos como correo electrénico, whatss app y de forma impresa en areas
visibles del IEEA, la lista de puestos debe contener la categoria, salario, escolaridad.
perfil deseado, horario.

Linea Base 2023: 1 Meta 2023: 2 Meta 2024: 3 Frecuencia de medicion: Anual.

Tematica 3. Promocién y desarrollo profesional

Indicador Numero Cuatro: Numero de promociones realizadas con base en los
resultados de las encuestas de desempleo; numero de proyectos realizados por el
IEEA en los que intervienen mujeres.

Descripcién: Visibilizar cémo se realizan las promociones en el IEEA; el nimero de

proyectos internos del IEEA contra los nimeros de los proyectos del IEEA en el que
intervienen mujeres.

Linea Base 2023: 1 Meta 2023:2 Meta 2024: 2 Frecuencia de medicién: Anual.

Tematica 4. Formacion continua

Indicador Nimero Cinco: Numero de actividades de formacion continua recibidas por
las personas servidoras publicas del IEEA consistentes en Capacitaciones, cursos, o
talleres, que haya gestionado el IEEA.
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Descripcién: La promocién de capacitaciones, cursos, talleres, educacion continua, y
también proporcionara facilidades a las personas servidoras publicas para que asistan
a los mismos.

Linea Base 2023: 1 Meta 2023: 2 Meta 2024: 6 Frecuencia de medicion:

semestral.

Tematica 5. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Indicador Numero Seis: Nimero de encuestas aplicadas al personal que labora en el
IEEA.

Descripcion: Aplicacion de encuestas al personal que labora en el IEEA para conocer
sobre la percepcion de la conciliacion de su vida laboral, familiar Y personal respectos
de sus obligaciones y facilidades otorgadas por el IEEA

Linea Base 2023: N/A Meta 2023: N/A - Meta 2024: N/A Frecuencia de medicion:
Trimestral

Indicador Numero Siete: Ntimero de convenios o acuerdos con las dependencias y
entidades publicas y privadas para otorgar beneficios al personal del IEEA

Descripcion: Las gestiones a realizar por el IEEA para otorgar beneficios a su
personal.

Linea Base 2023: 0 Meta 2023: 2 Meta 2024: 4 Frecuencia de medicién: Anual

Tematica 6. Salud laboral.

Indicador Niimero Ocho: Porcentaje de personas servidoras publicas del IEEA que
realicen actividad fisica en la oficina o fuera de ella.

- Descripcion: Saber el nimero de personas que utilicen los beneficios que se logren
otorgar para que realicen actividad fisica como accién preventiva de enfermedades y
mejoramiento del ambiente de trabajo.

Linea Base 2023: 0 Meta 2023: 50% Meta 2024: 90% Frecuencia de medicion:
Trimestral
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Indicador Niimero Nueve: Espacio privado, higiénico y adecuado para la lactancia o
extraccion de leche.

Descripcion: En las oficinas que ocupa el IEEA asignar un cubiculo u oficina para este
fin.

Linea Base 2023: 0 Meta 2023: 1 Meta 2024: 1 Frecuencia de medicion: Unica

Tematica 7. Prevencion de violencia laboral, acoso vy hostigamiento sexual.

Indicador Numero Diez: Generar y/o actualizar cuando se requiera el protocolo de
actuacion en caso de denuncia de caso de violencia laboral, acoso y hostigamiento
sexual en el IEEA.

Descripcion: Documento de actuacién para que las personas servidoras publicas
conozcan cdmo actuar ante situaciones de violencia laboral, acoso y hostigamiento
sexual en el IEEA.

Linea Base 2023: 0 Meta 2023: 1 Meta 2024: 1 Frecuencia de mediciéon: Anual

Tematica 8. Sensibilizacién y cultura.

Indicador Numero Once: Numero de documentos, actividades, platicas o
conferencias de fomento a la sensibilizacion y cultura en igualdad laboral y no
discriminacion.

Descripcion: La sensibilizacion y cultura se pretende lograr mediante documentos,
platicas, conferencias y participacion en los eventos de perspectiva de género.

Linea Base 2023: 0 Meta 2023: 4 Meta 2024: 6 Frecuencia de medicion:
Trimestral

Tematica 9. Comunicacion y difusion.

Indicador Niimero Doce: Numero de publicaciones, oficios, memorandum, correo
electrénico generados por la UnlS en materia de igualdad sustantiva.

Descripcion: Todo tipo de comunicacion emitida por la UnlS tendientes a generar una
comunicacion constante con las personas servidoras publicas del IEEA

Linea Base 2023: 2 Meta 2023: 4 Meta 2024: 5 Frecuencia de Mediciéon: Anual
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Indicador Numero Trece: NUmero de documentos normativos externos y del IEEA
en los que se prohibe el hostigamiento y acoso sexual y laboral.

Descripcién: Mediante el conocimiento de Ia normatividad que prohibe el
hostigamiento y acoso sexual y laboral; las personas servidoras publicas del IEEA
conozcan la postura de cero tolerancias.

Linea Base 2023: 0 Meta 2023: 1 Meta 2024: 3 Frecuencia_ de Medicién: Anual.

Tematica 10. Accesibilidad.

Indicador Numero Catorce: Ruta de puntos de acceso para personas con
discapacidad y protocolo de atencion a las mismas.

Descripcion: Documento que contenga la ruta de los puntos de acceso a las
instalaciones del IEEA y el proceso para facilitar la atencion a las personas visitantes.

Linea Base 2023: Meta 2023: 1 Meta 2023:1 Frecuencia de Medicién: Anual

9.1 Presupuesto con perspectiva de Género

Los articulos 7° y 11° de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;
articulos 30 fraccion XX, 31 fraccion XVII y articulo 48 de la Ley Organica de Ia
Administracion Publica del Estado de Puebla; al articulo 88 de Ia Ley de Egresos del
Estado de Puebla 2023: en apego al Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que expide
los Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades Paraestatales del
Gobierno del Estado de Puebla en materia de igualdad sustantiva de fecha 2 de marzo
de 2020; al Marco Normativo que establece el Manual para la Instalacién de Unidad de
Igualdad Sustantiva (UnlS) en la Administracion Publica Estatal, y demas Normatividad
aplicable Nacional e Internacional con perspectiva de género con enfoque a Derechos
Humanos, y con el objetivo de institucionalizar diversas acciones para propiciar el alcance
de la Igualdad Sustantiva y de disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres a través de la perspectiva de género con enfoque a Derechos Humanos y de
alinearse al logro de la igualdad entre hombres y mujeres, se “Crearan Unidades de
Igualdad Sustantiva en la estructura administrativa de cada dependencia y/o entidad a
efecto de instrumentar, coordinar Yy supervisar la ejecucion y cumplimiento de los
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programas municipales, estatales, federales y mecanismos de cooperacion internacional
en la materia...”.

En ese sentido, el Instituto Estatal de Educacion para Adultos del Estado de Puebla
coadyuvara con la politica de igualdad sustantiva y no discriminacion desarrollando
acciones que incorporen el desarrollo e implementacién al interior de Ia entidad, con el fin
de reducir las brechas entre funcionarias y funcionarios publicos adscritos a la misma.
Esto se lograra realizando las gestiones necesarias para la induccion del personal del
“IEEA” mediante la capacitaciéon en materia de lgualdad Sustantiva con enfoque a
Derechos Humanos; asi como realizar estudios, andlisis y desarrollo de proyectos en
politicas publicas por el personal en materia de igualdad sustantiva; Proyectar inclusion y
enfatizar la necesidad de que se mantengan todos los canales para tener comunicacién
directa con la Secretaria de Igualdad Sustantiva, Organismos, Institutos y demas entes
expertos en la materia, asi como con su equipo de trabajo para coordinar una mejor
ejecucion y aplicacion de los recursos destinados y poder cumplir con la politica estatal
de igualdad entre mujeres y hombres que nos marca la Normatividad en materia de
equidad de género e igualdad sustantiva.

A continuacién, se mencionan algunos temas a considerar para la aplicacién de los
recursos presupuestados en materia de igualdad de género:

1 Capacitacion al personal del “IEEA” en materia de igualdad sustantiva con
perspectiva y enfoque en Derechos Humanos.
2, Suscripciéon de convenios, acuerdos o contratos para que el personal del

‘IEEA” pueda acceder a beneficios en gimnasios, guarderias, servicios de
lavanderias, barberias, salones de belleza.

3 Promocion de acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los
derechos de las mujeres y evitar la discriminacién de género.

4, Suscripcién de convenios, acuerdos o contratos para que el personal del
“IEEA” que lo requiera acceda a beneficios de atencion psicolégica y legal.

5 Promover la equidad en Ia incorporacion de las mujeres en el ambito laboral
en el “IEEA”.

6. Realizar actividades conmemorativas en materia de igualdad sustantiva,
equidad de género y derechos humanos.

7. Realizar sesiones al interior del “|IEEA” para sensibilizar y mantener un
enfoque de igualdad sustantiva y equidad de género entre el personal.

8. Adecuacion dentro del “IEEA” de un espacio privado, higiénico y adecuado
para la lactancia o extraccién de leche.

9. Suscribir convenios, acuerdos o contratos para llevar a cabo las actividades

de salud en la oficina.
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Acciones potenciales

1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio
cultural respetuoso de igualdad sustantiva y equidad de género.

2. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo y recursos
productivos, en marco de igualdad en el “IEEA”.

3. Fortalecer las capacidades de las mujeres y hombres del “IEEA” para que tengan
igualdad de oportunidades.
Generar la integracién de la vida laboral y familiar del personal del “IEEA”.
Fomentar la actividad fisica en el personal del “IEEA” para prevenir enfermedades
y en consecuencia tenga igualdad de oportunidades.

10.1 Evaluacién y seguimiento

La evaluacion y el seguimiento interno de este Plan Institucional sera efectuado a través
de los indicadores planteados anteriormente. La medicion de estos se realizara de forma
anual, sin embargo, se revisaran de forma semestral para generar un reporte de
resultados, con el cual se generara un debate en el equipo de la UnIS para fortalecer las
acciones positivas pertinentes.

Los reportes contendran la informacién que se presenta a continuacién por cada uno de
los indicadores:

Objetivo Indicador Meta Cumplimiento | Observaciones
especifico
Nombre  del | Nombre y|La meta a Porcentaje de | Observaciones que
Objetivo a | descripcion del | alcanzar en el cumplimiento | se tengan sobre el
evaluar indicador a(ano aevaluar. | de la meta. indicador.

evaluar.

De la misma forma, se dara cumplimiento al Plan, y se realizaran las evaluaciones
solicitadas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva de forma trimestral.
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