ANEXO 3. FORMATO PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

IMSTITUTO
6 W INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTDS
Tos

PROGRAMA ANUAL DE TRABAID 2025 (PAT)

Objetivo General;
For de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser regir la [ de las p id piblicas en el Instituto Estatal de Educacion para Adultos.

Objetivo Especificos:

1) Elaborar la estrategia de difusion sobre la conformacion y funciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

2) Actualizacion del Codigo de Conducta Institucional.

3) Capacitacién en el contenido de la norma en materia de ética piblica.

4) Divulgacion del praceso de d ias por i al Codigo de Etica para las Personas Servidoras Piblicas de la Administracion Piblica Estatal.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2025 (PAT)

Objetivo General:
Fortalecimiento de los princi

os, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser r

a conducta de las personas servidoras piblicas en el Instituto Estatal de Educacion para Adultos.

Ohjetive Especificos:
1) Elaborar la estrategia de difusion sobre Ia conformacian y funciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
2) Actualizacion del Codigo de Conducta Institucional,
3) Capacitacién en el contenido de la norma en materia de ética piblica.
4) Divulgacion del proceso de denuncias por incumplimiento al Cadigo de Etica para las Personas Ser

oras Piblicas de la Administracion Pablica Estatal.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Tos

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)

Objetive General:
lech de los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser regir Ia cond de las

For i

piblicas en el Instituto Estatal de Educacién para Adultos.

Ohjetiva Especificos:

1) Elaborar |a estrategia de difusion sobre la conformacian y funciones del Comité de Etica y Prevencian de Conflictos de Interés.

2) Actualizacion del Codigo de Conducta Institucional,

3) Capacitacion en el contenido de Ja norma en materia de ética publica.

4) Divulgacion del procese de denunclas por incumplimiento al Codigo de Etica para las Persanas Servidoras Piblicas de la Administracisn Piblica Estatal.
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