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"Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza", a 10 de enero de 2024
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DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

PRESENTE

De conformidad con el Capitulo VII Principios, Criterios y Funciones Del Comité, numeral 2, inciso p),
de los Lineamientos Generales para propiciar Ia integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités, se anexa el Informe
anual de actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como las Actas de

sesiones ordinarias del ejercicio 2023. o

de Puebla
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“Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza”, a 09 de Enero de 2024”

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES 2023

En cumplimiento con lo dispuesto en el Capitulo VII Principios, Criterios y Funciones del Comité,
numeral 2, Funciones del Comité, inciso p) de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético; se informan las actividades realizadas por el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Estatal de Educacién para Adultos (IEEA)
durante el ejercicio 2023:

1. PRIMER TRIMESTRE 2023 (ENERO-MARZO)

A. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)

Se estructuro el Programa Anual de Trabajo con el propésito de guiar las acciones, para que
de esta manera las personas servidoras publicas adscritas al IEEA, se desempefien
apegandose a los Principios y Valores; contemplando asi los objetivos, los resultados
alcanzados de las actividades que se realizaron, logrando estas metas:

e Capacitacién, sensibilizacién, asesoria y consulta
Difusién
Denuncias
Gestion
Mejora de procesos

Instituto Estatal de
Educacién para Adultos

Puebla /

Programa Anual de Trabajo (PAT)
2023
del Comitéde Etica y Prevencion de
Conflictos.

Marzo 2023.|
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_ INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

B. PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y :
] PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA

ADULTOS

El 31 de marzo de 2023, se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinari
e Dea e inaria para tratar puntos relevantes

Aprobacién del Programa anual de Trabajo (PAT)

Acciones Realizadas en el Primer Trimestre 2023

Aprobacién del Calendario de Sesiones 2023 y
Asuntos Generales.

Secretaria @ v
de Educacion ':.".-&ma
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (CEPC!) DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS PUEBLA

En Ia cuatro vaces Heroica Puabla de Zaragoza o las catorce horas con diex minutas dol din trainta y une de
marzo do dos mil voinlitrés we reunieron en la Sala de Directores de oste Institite; ubicado en I Avenida

quinco nGmero dos. Colenin Si de esta Ciudad Capita! con C.P. 72410, en apego
a lo dispuusto por of Codigo de Etica y los L para i 12 det Servidor
Pablico e ue su D Gico a raves de los
Comités de Etica y de Ci ae Interan! las y los CC. Jesds Castro Salis
Gl O de la Di de Vi 3 det Insituto Estatal do ECUCEcion para
Adultos Puebia (IEEA) y Prosidento del Cemité de Etica y Prevencion de Conflictos do Interés: Karina Ivanne
Chaver 6 D de la Ditecoidn de Servicios Ed y faa Ejozuti
Comité, Juan Furnando Chivez Ficres (i de D et D de y Piozas
Comunitarias y Vocal Suplente dal Comité; Miguet Atget Sorano G (o del Despacho do la
Diroceidn de Acroditacion y Sistemas y Vocal Tituiar de! Comid; Rojus Benavi L] del
O det i y Vacal Trular dol Comié, por 1o que, s lava a cabo I

Primera Sesién Ordinana cal Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, corospondients al
Ejercicio 2023,

ORDEN DEL DIA -

¥ Declaracién del quérum logat do conformicad af Capltulo IX Del Quorum do fog Lineamientos
Generales para propiciar 12 integridad det Servidor Péblico o imp! pe que
faverezcan su comporamiento tica, a Iravés ¢o los Comités de Etica y Prevoncian de Canflictos de
Interés.

[N Aprobacion del orden det dia de conformida o Capltulo IX De tas sosiones do lox Lineamientos
para ictar 1a integridad del Servider Pablico o Imp que

favorozcan su comporamiento 61ico, o travdy de los Comités do Elica y Pravencion de Confictos de

Intords.

. Aprobaciéon del Plan Anuat de Trabajo 2023 de conformidag con of Capitulo VL. 2. Funciones de!

Comitd, incisa b) de tos Li G los para oY d det Scrvidar Publico e
que su dneo, a través de los Comitds
do Etica y Pravencion de Conflictos de Interés
. Acciones realizadas en el primer fri ro 2023 do con el Copitule VIl da low
L les para i ta imegridad de! Servider Pablico o implementse acciones

POrMAnNENLos QuUO FAVOIRZCAN 5L COMPATAMIENIO GCD. 3 travis do los Comités do Elic ¥ Prevencion
do Conflictos de Inter¢s.

V. del io de sesi 2023 de con of Capitulo (X Del Funcionamiento
del Comitd de los L para i a 1 do! Sarvider Pablico @
i que su P o travéés do los Comités
e Etica y Prevencién do Confiictos de Interes.
Vi Asuntos ganerales de conformidad con of Canitulo X O de las dexlos L
para icior ia dol Servidor PUbIICo o que
favorezean su compartamients dlico, 3 través do los Comités de Etica v Pravenciin do Confictos du

Intarés..
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C. CAMPANA DE SENSIBILIZACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN
MATERIA DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

Mediante solicitud de la Direccién de Normas y Procedimientos de la Unidad de Vinculacion
con el Sistema Estatal Anticorrupcion de la Secretaria de la Funcién Publica, se difundié y
actualizo de manera mensual a todas las personas servidoras publicas adscritas al IEEA, el
banner digital referente al calendario de valores, publicandose en la pagina web del Instituto:

Las personas servidoras piblicas deberdn evitar I
la afectacidn del patrimonio cultural de cualquicr
nacidny de los ecosistemas del planeta;
promoviendo en fa sociedad
la proteccion y canservacion %
de la cultura y el ambiente,

{1 O T T

[ T I (A}

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

noRH oo

i e

D. Denuncias

El Comité durante el primer trimestre recibié una denuncia a la que se les asigno el nimero
de expediente:

e CEPCI-01-2023

Misma que se le dio atencion, seguimiento por lo que el comité en su momento emitié sus
recomendaciones, propuestas y acciones con base a la deficiencia identificada en la Denuncia;
protegiendo en.todo momento los datos personales, asi como la confidencialidad de los sujetos
involucrados, quedando cerrada.
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2. SEGUNDO TRIMESTRE 2023 (ABRIL-JUNIO)

15 Poniente. 902 Colonia Santiago, Puebla, Pue. C.P. 72410

A. CAPACITACION EN MATERIA DE PREVENCION . A
CONFLICTOS DE INTERES , IDENTIFICACION Y GESTION DE

° En.el mes de mayo del 2023, se remiti6 a la Direccién de Normas y Procedimientos en la
Unidad de Vinculacibn con el Sistema Estatal Anticorrupcién, mediante
OFICIO:IEEA/COCODI/2023, la evidencia de la capacitacion denominada “Prevencion
Identificacién y Gestion de Conflictos de Interés”, cumpliendo con la difusién y capacitacién a,
las personas servidoras publicas del IEEA.

% “&E%ecretarfa

7 deEducacion = g R
Golrlerno de Puabln ; PUIBLA

Instituto Estatal de Educacién para Adultos
de Il

OFICI0: IECA/COCO0?/034/2023
ASUNTO: Evidencia de capacitacion

Secretaria de la Funcién Puablica.

Direccién de Normas y Procedimientos.

Unidad de Vinculacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion.
Presente.

Con fundamento en los articulos 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; al ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emisién del Cddigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidedes Administrativas; 31 fraccién IV y 35 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Pueblz; 5 fraccion VI numeral V1.2, 33 fracclén XVI
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pdblica; el ACUERDO de Ia
Secretaria de la Funcién Publica del Gobiemo del Estado, por el que expide el Codigo
de Etica, y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funclén Publica; y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Piblico e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; y en seguimiento 2 las acciones de
difusién y capacitacion a las personas servidoras publicas que desempefian un empleo,
cargo o comision en la Administracion Piblica Estatal, se adjunta al presente la evidencia
del curso de capacitacion denominado “Prevencién, Identificacion

Conflictos de Interés”.
i Sin mas por el momento agradezco su atencién.
ATENTAMENTE/’

cé LU
o del Departamento
de Desarrofio Administrativo

JOSUE O
Encargado de Des;

Ungobierno
p}gesente ﬁ
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B. NOMBRAMIENTO DFL TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE
ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En el mes de junio del afio en curso, el C. Ismael Zarate Gutiérrez, en ese entonces, Encargado
de Despacho de la Direccién General del Instituto Estatal de Educacion para Adultos, emiti6 el
nombramiento del Titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto, con la finalidad de dar continuidad a las actividades propias
del Comité, por lo que en el mismo mes, se actualizo el Organigrama; de igual manera en las
platicas que se han llevado a cabo en videoconferencia o de manera presencial con personal
de las Coordinaciones Regionales y de Oficina Central, se les ha hecho de su conocimiento,
que se puede visualizar el organigrama en la pagina web oficial del Instituto, en el apartado de
Etica.

Secretaria @
de Educacién u midad
Cililarme o ubsty PURSLA

Instituto Estatal de Educacion para Adultos
Direccidn General

OFICIO! EEEAOGAEI2022
ASUNTYO: Mombraniants Comite do Ly,

ST Y HOONNA Puabi de Lagesa’, a 14 o e e 2023

C. Josué Orozco Lu

Encargado de Despacho dol

Dapartamento de Desarrollo Administrativo
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 13, fraccién I, VI, IX y XXl del Decreto de
Creacién y articulo 8, fraccion 11l del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Educacién
para Adultos y en base al Acuerdo de la Secrctaria de la Funcidn Publica del Gobiamo el
Estado de Puebla. por ol que expide los Lil iantos G les para propiciar la integridad
del Servidor Publico & impl i P que 18U P iento
dlico, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, publicado an of
periddico oficlal el 17 de abril de 2020. tengo a bien comunicarle que a partir dol dia 15 do
Junio de 2023 lo designo coma:

“TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES"

Por lo anterior, le instruyo dar i alasa que realice ol Comité al que se le
asigna.
Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviare un cordial saludo.
! ne. 0SB TRHUTO
5

ATENTAMENTE
14

o4

C. Isma I{Z‘I/
Encargado de Despdcho ¢
L}

‘{ﬁ\ﬁuuémz N o
o l2 Direccién General

Un gobierno .9
p:%sente Ef

15 Poniente. 902 Colonia Santiago, Puebla, Pue. C.P. 72410 )
Teléfono: (222) 2 11 91 80 Ext. 115
http://ieea.puebla.gob.mx I

presemnte

I Un gobierno




INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

s ; I 5 3
S eC reta rl a k, ‘ !::;;:'{':! COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

de Educacion o:o BN

Gobierno de Puebla PUEBLA

"Secretaria COMITE DE ETICA Y PREVENCION
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Jestis Caatro Solis
Presdente

Aulundr- chu Benavides
lar
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Juan Ferando Chivez Fioros X
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C. CAMPANA DE SENSIBILIZACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN
MATERIA DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

e Mediante solicitud de la Direccién de Normas y Procedimientos de la Unidad de
Vinculacién con el Sistema Estatal Anticorrupcién de la Secretaria de la Funcién Publica,
se difundi6 y actualizo a lo largo del segundo trimestre, a todas las personas servidoras
publicas adscritas al IEEA, el banner digital referente al calendario de valores,
publicandose en la pagina web del Instituto:

CODIGO DE

L M M S D
Las personas servidoras publicas deberdn
actuar buscando en todo momento la maxima R
atencién de las necesidades y demandas por
encima de intereses y beneficios particulares. 0 Co1 s 9 1o

rno da Puabla
S s s

15 Poniente. 902 Colonia Santiago, Puebla, Pue. C.P. 72410
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D. Denuncias

El Comité en el segundo trimestre recibié una denuncia a la que se les asigno el numero de
expediente:
e CEPCI-02-2023

Misma que se le dio atencién, seguimiento por lo que el comité en su momento emitié sus
recomendaciones, propuestas y acciones con base a la deficiencia identificada en la Denuncia;
protegiendo en todo momento los datos personales, asi como la confidencialidad de los sujetos
involucrados, quedando cerrada.

E. AUTOEVALUACION EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO.

* Mediante solicitud de la Direccién de Normas y Procedimientos de la Unidad de Vinculacién
Estatal Anticorrupcién de la Secretaria de Ia Funcién Publica, se difundié a todo el personal
adscrito al IEEA el formulario de Autoevaluacién en materia de ética e integridad en el
servicio publico, con el objetivo de realizar una auto evaluacién del comportamiento ético de
quienes laboran en el IEEA, a fin de identificar y fortalecer acciones en materia de ética e
integridad para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la % '
funcién publica.

15 Poniente. 902 Colonia Santiago, Puebla, Pue. C.P. 72410
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F. DIFUSION DE INFORMACION

Se hizo de conocimiento a todo el personal del IEEA, que en la pagina web oficial del Instituto, esta

disponible la siguiente informacién:

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

e % 1Y Romto e Devrcs PR X [ seteoaiaénermeis el x o

e avorios. Buscas s twentos! oonprntor s iy

&)

oo tspietts 7 e :
L foitiioro Bl O LU i

Autoevaluacion en materia de Etica e
Integridad en el Servicio Piblico Afio
2023

Se registro wrespuesta

ST 0 SO SV L0000 00 U SRR Y

Google Formutzring

e Cadigo de Etica y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica

e Formato de Denuncia CEPCI IEEA Puebla

e Organigrama del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos

Lo anterior con el objetivo que pueda ser consultado y visualizado por el personal del IEEA, ademas
de hacer de conocimiento sus obligaciones de caracter ético, garantizando el correcto, honorable y

adecuado desempefio de la funcién publica.

15 Poniente. 902 Colonia Santiago, Puebla, Pue. C.P. 72410
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@ Organigrama Comité de Etica 2023 EEA Puebla
@ Codigode étca y reglas do Integridad para el Ejercicio de o Funcién Piblica

TERECOMENDAMOS

G. CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CQDIGQ DE ETICA Y LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 3, Capitulo Il, del Acuerdo de la Secretaria de la
Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que expide el Cédigo de Etica, y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcioén publica, se estan recabando los formatos de la Carta
Compromiso de cumplimiento al Cddigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica, del personal adscrito al Instituto.
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CARTA COMPROMISOC DX CUMPLIMIENY'O AL CODIGO DE ETICA ¥ LAS
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3. TRIMESTRE 2023 (JULIO-SEPTIEMBRE)

A. CAPACITACION EN MATERIA DE PREVENCION, IDENTIFICACION Y GESTION DE
CONFLICTOS DE INTERES

e En el mes de julio del 2023, se remitié a la Direccién de Normas y Procedimientos en la
Unidad de Vinculacién con el Sistema Estatal Anticorrupcién, mediante OFICIO:
IEEA/DAF/DDA/05/2023, la evidencia de la capacitacion que tomaron las personas
servidoras publicas para retroalimentarse en la “Prevencion, Identificacion y Gestiéon de
Conflictos de Interés”, Iogrando la meta de este objetivo.

& ,y/ Secretarfa @ ixmmee
: de Educacién PARA ADULYOS
CGoblarno da Puobda ruzDLA
Instituto Estatal de Educacidn para Adultos

NO. OFICIO IEEA/DAF/DDA/05/2023
ASUNTO: Evidencia de capacitacién.

Cuatro veces Herolca Puebla do Zaragoza, a 03 de julio de 2023

Direccién de Normas y Procedimientos.,
Presente

Con fundamento en los articulos 1S y 16 de la Ley General de al ACUERDO
Por el que se dan a conocer 105 Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se reflere el articulo 16
de la Ley 31 fracclén IV y 35 de lo Ley Orgdnica de la

de
Administracién Publica del Estado de Puebla; 5 fr vi VI.2, 33 fi XVi del Interior
de la Secretarla de la Funcién Piblica; el ACUERDO do la Secretaria de la Funcién Publica del Goblerno del Estado,
por el que expide el Cédigo de Etica, y las Reglas de Integridad para ol ejercicio de la Funcién Publica; y los

para la integridad del Publico ¢
que favorezcan su :omportnmlen!o éllce a través de los Comités de Etica y Prevencién de Con'llclos de Interés;
yen alas y @ las qu
un empleo, cargo o comisién en l- Administracidn Pdblica Estatal, se adjunta al presente la wld:nclﬂ del curso
¥ Gestlon de Conflictos de Interés”.

Sln més por el su

ATENTAMEN
Aosuli:?{;\;
dol:e- i 'lrloMmir:lsmr;vo
| #PorPuchla - ﬁ
| »

B. CAMPANA DE SENSIBILIZACION A PERSONAS SERVIDORAS PUB!_ICAS EN
MATERIA DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

e Mediante solicitud de la Direccién de Normas y Procedimientos de la Unidad de
Vinculacién con el Sistema Estatal Anticorrupcién de la Secretaria de la Funcién Publica,
se difundié y actualizo a lo largo del tercer trimestre, a todas las personas servidoras

publicas adscritas al IEEA,

Un gobierno
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e Banner digital referente al calendario de valores, publicandose en la pagina web del
Instituto:

; o v s
Las personas servidoras publicas deberdn b 2

conducirse con austeridad, sin ostentacién, asi [T
como otorgar un trato digno y cordial a las
personas en general, a sus compafieros, L T S R T B ¢
superiores y subordinados; considerando sus

derechos. LI A T U (T

@
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4. CUARTO TRIMESTRE 2023 (OCTUBRE-DICIEMBRE)

A. SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS

Se realiz6 la Segunda Sesion Ordinaria del Comité el 04 de octubre de 2023, para tratar puntos
relevantes del orden del dia:

e Ratificacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria,
e Informe de Actividades, y
e Recalendarizacién de las Sesiones 2023.

e RS e
. ! 06 OF 16 e
Secretaria [ m" R ORARIA G A AN T

de Educacién | ' Poek Anctime

Goblsrns ds Faabin

ACTA DE LA SEGUNDA SLSIGN ORDINARIA 2023 DEL COMITE DF ETICA Y PREVENCION DE CONTLICTOS
OL INTERES (CEPC)) DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS PUEBIA (ICEA}.

En la cuatra vecos Heroicn Puobia do Zarzgaza slonda s dioz haras At din contro di i a0 dos il
VEICIG8, 80 seunioron wn 13 Salx da Jaolas do sk insitto; Ubicaco o I Avenksa 11 Pankinis N0 002,
Calania Santiaqo du exts Cidad Capital can Clietin Postal #2410, ko anegrantos des Gomi ol Gamits ds
Elica y Provencide do Conllictos de [ntivis (CEPCH}, prosanciaimento of C. Jesis Castr Salis, Encargada
da Deapacha o I Dinsecidn do Admiistrasion y Finanzais ool IREA y Prosidonty det Comils do Biica y
Puwovr.m" m cunnu:m da Inlends, 0l G Josud Orosea Lu, Encargada do Daspactio dol Depatamonia de

ivo def IEEA y Ejocutiva dal Cami, ot €. Migunl Angel Sariano Gulicuaz,
Cocieganto to Despachs g b Ditscion do Acreditacian ¥ SIslmas daf IEFA y Voca) Tautar del Gomité, 1 ¢
C. Alvjundra Rojas Benavidos, Encnegada do Despacho dot Nopatamenta oo Misraplinnacion ol IEEA y(
Vocal Titutar dof Camitd , I G, Eihel Maliza Garein Rabloia, Analisla Adninialeativo 8 adacia 3 1a Duoacont,
de Buwviius Cducitivan del IEFA y Vical Tiilar daf Comita: 17410 Qua, Con lundaentd ¢n 13 Lingunisntos
Goneralan priy propisiar integndad dot Servidar Panteo O apianintie Ao prranintag que
favarozean sy comporamicnio ¢ics a raves do log Gomilds do Blica ¥ Provengidn de Contlcos do bilkeds,
4o foctia dioviznia da.nbal el dos mil veint, 50 lavd a 6aba ta Soqgunda Seeion Ordinana dnl Camild dre %V

Eiica y Previicdn do Cantlictor, dit Interds, coneapandiente 3 ojimkio tseal dak Ol IS, oo

ORDEN DEL DA
1. Deckincion do Qudrum Lagal ¢ Inicio do :umin
11 Aprobicion el Orden del D o

W, Ralificacion dal Acta do la Pamora Sosidn o«u

V. Sefluimionto de Acuerdon.
V. Infortie dar Acty

VA, Recalendanzacion de las WM‘; 2023
VI, ASUTHOR GRS, boon 56 o o
VIl Clausura do I Sasion v -
"ﬂnmmu.n DE LA SEUION
1. DECLARACION DEL QUARUM LEQAL E INICIO DE SESION. . -ccmommvovmnsonse
En usa da fa patabra ol G. dosid 10200 Lu. Sacretana Cjecutvo del crmum mamrcsm 'Cm lmndammm on
©f Capitto 1X Fonclanamiontos dol Comitd, Desamillo 4o Ky vsonos, ingiso wh Voticaiin sl Quirnn, e
lan Linoamiviaos Gonors i propiciur 13 tegiralad ol Suividin Pilew o implementar décioni

Qe U LN Ghea, o avds e 105 Gomins do EXca y Provendon de {

Conllicios de iterdn, eo procede a desahugo da! punla 1+ Declas ucu’jn ml vanm qu.;l 0 o do s C
B«m(m S proved.a pusa do Ksta do los ilegrantes, + e

VP50 delista o avidt ol Cjocutivo dvl Comnd malllfe'al\‘: “New pTamranos
prosantas 108 Integrantes del Comild, por lo cuat declaro el Quorum legal para poter misiar l.- LOEKIN" ~enerens
. APROBACION DEL; ORDEN DEL DIA.
B uso da 18 patabon el S Josad Qe Lu, Epeculivo vei Corivité, f 'C‘, iniddad con
10 dispuesIa e el Capinuts 1X Far dert Contiités, Dessiwrolio s 1 ¥ iz b) Consrltaiscion
¥ aprobiacidn Sel Srifun ael vis, de ley L G et 1 50 Provede o et p

Torstom (1220 2 51 90RO ag
/1A 0 U 1)
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B. DIFUSION DEL CONTENIDO DE ETICA

Se hizo de conocimiento, mediante correo electrénico al personal del IEEA, que en la pagina web
oficial del Instituto, en el apartado de Etica, esta disponible la siguiente informacion:

Formato de Denuncia CEPCI-IEEA Puebla

Organigrama del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos

Codigo de Etica y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica
Medio electrénico de contacto: pue_lineaetica@inea.gob.mx

Lo anterior con la finalidad de que pueda ser consultado y visualizado.

Ademas, esta informacién se divulgo mediante platicas presenciales y videoconferencia a las
Coordinaciones Regionales del Instituto, para que conozcan sus obligaciones de caracter ético,
garantizando el correcto, honorable y adecuado desempefio de la funcién publica.

@
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Asimismo, en redes sociales del IEEA, se implementd la difusién de valores éticos, esto con la
finalidad promocionar y enfatizar el adecuado desempefio de la funcién publica del personal que

labora en este Instituto.

IEEA Puebla
=/ 26dedic.de 2023 - @
Dentro del ejercicio piblico existen valores y

principios que guian nuestra labor y refuerzan el
compromiso de acercar servicios de ca... Ver mas

4 ecretaria
@_E&Eﬁ% L% de Educaci6n .Eﬁ”‘_
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IEEA Puebla
Dentro del cjereicio publico ¢
RUINCIPIOS QUE BUiam Nues

Y el COmPromiiso

cde calidad, aceces

ciscrimin . e benaficio .

Qiedac

Conoce gque es la lenaliciac .&y
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C. CAMPANA DE DIFUSION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN MATERIA DE
ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

e Se ha difundido y actualizado a Io largo del cuarto trimestre entre las personas servidoras
publicas adscritas al IEEA, los banners digitales de la secretaria de la Funcién Publica y
propios del Instituto referente al calendario de valores, los cuales se proyectan en la pagina
web oficial del Instituto.

ioragting  f¥ shiiobien | V.
W Ingeropeate Ui
.% e S o e Quiressonzs rapaned S Aesoataikoaes Igaiae
U=
) v . AL
conlgoDeETica DB —
[0 NI A | BEKLET
las personasitdores daios Depondenciasy ﬁ Q a [ b
Entidades g Aneuinitrogin Alion Eeote, j [EREEN
frmertotnenfosaisos oo e v LRI
dalespracpiosprohons ontesidosnel I REEEEE AREREY
presents Cligndabticn YALE YR

AR RREG

nany AN REEY

ipmiootinnd  f W
~  Sacretaria " Panan
¢ do Educcivn Ungobierno presente

Quierss somes  Frogramas  Loletings  Ategsoaluintarmacion.  Tromtes
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D. TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS

El 30 de noviembre de 2023, se llevd a cabo la Tercera Sesion Ordinaria para tratar puntos
relevantes del orden del dia:

 Ratificacién del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria,

* Reporte de Avance y Cumplimiento al Plan Anual de Trabajo (PAT) 2023.

Secretarla o v oo TSR
» de Educacién | .
i

o St e
ik

& ™ horas dol ola
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4 Creccon oo Mymum,mur‘uuak.yma

Comictos e Intants, o C. Jowus Oroxco Lu, L. Encargido de Despacho del Dopartaments da

e

i
v-uwuumucm
WY IIGIMMIMHI\“MIMIIIM.W

s inplimensar w
mmnmhnwum Prevenadn du Confictos de Interds, da fecha
m«umn—u—n-mnmuvmwmuwntuy

LORDEN DEL DI

' -/

nmmmmhma:&m-wm
avavés
uﬂc--“m--w-mnml Declaracién del Ouors Logal @ Inco de 5?

; FS<ReE=.

(ORDEN DEL DIA.

E. AVANCES EN LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

De acuerdo a lo establecido en el capitulo VI, numeral 2, inciso b) de los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, el Comité de Etica est4 realizando avances para el

Programa Anual de Actividades 2024.
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: ¢ COMITE DE ETICA Y PREVENGIGN DE CONFLICTOS DE INTERES
5! INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULYOS PUEBLA
6! PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO “2024" (PAT)
bo el Comité de Etica u lo large dal ejarcico flscal 2024, con la finalidad do Ppropiclar entra las parsonas servidoras piblicas sdscritas sl IEEA su étlco a Integ i d i
yo:‘.. coadyuvando como factor clave un sl smblunte organizacional ¥ actuando como principal promotor da la Nueva Etica Pdblics medisnte s observancls de fos Principlos, Veloras y Reglas
4 nducts,
7%
o Calenderio de Activideder 2024
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F. AVANCES EN PRESENTACION DE ETICA Y ANTICORRUPCION

Con base en lo establecido en el Capitulo V “De los Mecanismos de Capacitacion y Difusion”,
numeral 1, del Cédigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica se comenzé a desarrollar una presentacion para la divulgacion, conocimiento y
apropiacion del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta, con un enfoque al cumplimiento de la
Regla de Integridad 92 Control Interno, relacionada al tema anticorrupcion.

CORRUPCION ,\;ﬁ' 2"»:,::

La corrupcién en el sector piblico se reflere a précticas indebidas y
acciones ilicitas llevadas a cabo por funcionarios o servidores piblicos,

COMITE DE ETICA

rera
e

it
-acion
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@ iTiveL 8e que involucran el abuso de pader para obtener beneficios personales, () mﬁ.

El Cbdigo de ética, y lus reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pablica S taires econémicos o pollticos de manera ilegitima, W o
se esublece. como un acuerdo de observancia general y obligatoria para las
d y Enti de la i ion. Publica’ Estatal; y tiene como
objeto bl los Li i para propiciar la integridad del
Servidor Publico e I acclones que su

comportamiento ético, o través del Comité del Instituto Estatal de Educacién
parta Adultos, el cual seré un érgano plural conformado por. servidores pablicos

de los distintos niveles jerirquicos da la dependencia o entidad en la que se .
onsey Con fundamento en el Articulo 18, fracciones VIl y Vil
del Cédigo de Conducts del Imstituto Estatal de

Educacidn Para Adultos, se debe denuncisr todo acto de

én por alos y valores
ADowwegateCeep dg en v coqlas do tobwidad para of Blorods de by Fursion MLl del:Cédigo de Etica, v las Reglas de Integridad para el
Saltlex EJercicio de la Funcién Publica, los cuales se atenderdn a

través del Comité de Etica de este Instituto, asi como del
medio electrdnico de la Unea de Etica a través del
siguiente correo: pue_lineaetica@ines.gob.mx

s
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C. JESUS CAZTRO SOLis

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZA§
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES

e

= LICTOS DE
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DOS MIL VEINTITRES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONF!
INTERES DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS EN EL ESTADO DE PUEBLA DE FECHA NUEVE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTICUATRO
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