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Fundamento
Legal

Contiene la base normativa que respalda juridicamente
la evaluacion, lo cual permite orientar el quehacer de los
actores involucrados, asi facilitar la planificacion y el uso
estratégico de los recursos.

En este contexto, el ejercicio del gasto publico debe
alinearse con principios como la legalidad, eficiencia,
transparencia, perspectiva de geénero y austeridad,
asegurando que cada accion contribuya al bienestar
social de forma integra y efectiva.
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on fundamento en lo previsto en los

articulos 134 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; 2
fraccion LI, 110 fracciones |, Il y VI de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 108 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 9
fracciones VIl y VI, 71 de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y
33 fraccidon Il de la Ley Orgdnica de la
Administraciéon Publica del Estado de Puebla; 1
y 3 fraccion XC, 128 fracciones VIl y IX, 129
fracciones IV, VIl y IX de la Ley de Presupuesto
y Gasto Publico Responsable del Estado de
Puebla; 2, 5 fraccion | inciso ¢), 11 fraccion
XXVI, 13 fraccion lll, 14 fraccion XX, y 17
fracciones I, VI, XI, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administraciéon; numerales 4, 7
incisos a) y z), 17 fraccioén lll, 25, 69, 70, 71, 72,
73,74,75y 76 de los Lineamientos Generales
para el Seguimiento y Evaluacion de los
Documentos  Rectores y  Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica
del Estado de Puebla; se establece la
obligacion de que los recursos publicos se
deben administrar con eficiencia, eficacia,

economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados. Por otra parte, se indica que las
instituciones encargadas de los programas
publicos que hayan sido evaluados deben dar
seguimiento a las recomendaciones de los
informes y/o evaluaciones externas emitidas a
fin de impulsar la asignacion estratégica de
los recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la
rendicion de cuentas.

El propdsito general es retroalimentar las
metas y objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y los Programas Derivados
para la toma de decisiones y la mejora del
ciclo presupuestario.

Por lo anterior, la Direccién de Evaluaciéon de
la Secretaria de Planeacion, Finanzas vy
Administracion (SPFA) en el marco del Sistema
de Evaluaciéon del Desempeiio (SED) y en
cumplimiento  al  Programa  Anual de
Evaluacion (PAE) 2025, coordind y supervisd la
evaluacion del Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnolégica y de Adultos-
Educacién de Adultos (FAETA-EA) del
ejercicio fiscal 2024.
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Los resultados de la evaluacion, fueron https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados
publicados en la pdgina del Sistema de (véase Imagen ).
Evaluacion del Desemperfio disponible en:

Imagen 1. Publicacion de la evaluacion del FAETA-EA..

- GOBIERNO Fi o AMORA PROGRAMA ANUAL  MONITOREOY [lIRESULTADOS DE MECANISMO  CULTURA DE
DEL | rFinanzas | INICIO . METODOLOGIAS .
1 I pmaiederamece” | PUEBLA DE EVALUACION SEGUIMIENTO  [llLAS EVALUACIONES ASM|MSDE LA EVALUACION

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis sistemdtico y objetivo de las politicas piblicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcion del tipo de evaluacion realizada.

Mostrar| 5 v‘ Registros Busqueda General:

Afio del PAE Ejercicio Tipo de programa e Documentos
[Afode evaluade TP deevaluacisn evaluado Programa evaluado responsable del descargables

Elaboracion programa

2025 2024 I Fondos de Aportacior Fondo de Apertaciones para la Educ Instituto Estatal ¢

Fondos de Aportaciones  Fondo de Aportaciones para la Instituto Estatal dd ST T
2025 2024 Indicadores Federales (Ramo Educacion Tecnolégica y de Adultos- Educacion para ehet ol
General 33) Educacién de Adultos (FAETA-EA) Adultos

f
Ficha resumen - L&

Institucion
Programa evaluado responsable del
programa

Mostrando 1 a 1 de 1 Registros (Filtrado de 434 Total de Registros) Anterior [| Siguiente

Ejercicio
evaluado

Tipo de programa
evaluado

Documentos
descargables

Afio del PAE

Tipo de evaluacion

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.
Tabla 1. Evaluacion del FAETA-EA.

Fondo de
FeraleRes Aportoaoneg 'poro la '
et acione Educacion Instituto Estatal
2024 fcodores " Tecnologicay de de Educacion
Federales (Ramo >
General 33) Adultos- Educacion para Adultos
de Adultos (FAETA-
EA)
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Proceso de

Seguimiento
a los ASM

Define las actividades orientadas a monitorear y
verificar el cumplimiento de las acciones
comprometidas para atender las dreas de
oportunidad detectadas en las evaluaciones,
utilizando como respaldo la evidencia registrada en
el Sistema ASPEC.

Este proceso fomenta la mejora continua, mediante
la implementacion de cambios incrementales y
sostenidos en el tiempo.
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n el marco de la Nueva Gestion Publica

y con el fin de consolidar la mejora

continua de los programas se establece
la formalizaciéon y seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones realizadas en el afio 2025, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a través
de la vinculacion de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de
programacion, y de esta manera fortalecer el
Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacion, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base en
las recomendaciones y sugerencias sefialadas
por la instancia evaluadora, cuyo seguimiento
tiene el propdsito de contribuir a la mejora de
los programas publicos y eficientar el ejercicio
del gasto.

De manera que, se incorporaron los ASM mads
significativos con base en los criterios de
claridad, relevancia, justificacion y factibilidad
a fin de mejorar el disefio, funcionalidad vy la
consecucion de los objetivos para los cuales
fueron creados los programas publicos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se realiza
en cumplimiento al numeral 12 y 19 del PAE
2026, considerando las fases establecidas por
la Direccion de Evaluacion de la SPFA (véase
Figura 1), la cual retoma y adapta la
metodologia empleada a nivel federal por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP).

De igual manera, el Proceso de Seguimiento a
los ASM se desarrolla bajo un enfoque
participativo, en el que la Direccion de
Evaluacion de la SPFA mantiene una
coordinaciéon con los Enlaces Institucionales de
Evaluacién a través del Sistema ASPEC. Este
mecanismo permite que los ASM sean
analizados, clasificados, asi como que se
definan las acciones necesarias para la
implementacion de las mejoras derivadas de
los resultados de las evaluaciones.

La formalizacién de los ASM se realiza de
forma consensuada mediante la firma del
presente DIT, instrumento que da inicio al
mecanismo oficial con el cual las evaluaciones
contribuyen a la mejora continua del ciclo
presupuestario. En este sentido, se establecen
las acciones de mejora comprometidas por la
institucion, asi como los mecanismos para su
seguimiento y verificacion.
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Por lo que, una vez validado y firmado, se
enviard a la Subsecretaria de Egresos de la
SPFA, para que los ASM aceptados por las
instituciones sean considerados en el proceso
de modificacion y programacion de los
recursos publicos, incrementando asi la
eficiencia, eficacia y la calidad de la Gestién
Publica Estatal.

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracion

CRStAbS | Finanzas | :s:AMoR.

Aunado a lo anterior, a través del Sistema
ASPEC, la Direccion de Evaluacion de la SPFA
dard seguimiento al cumplimiento de los
compromisos de mejora vy verificard las
evidencias que sustenten su implementacion,
con el propdsito de corroborar el avance y la
adecuada atencién de los ASM

comprometidos.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2026.

+ Revision y/o actualizacion del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.
+ Identificacion y seleccién de los ASM derivados de los hallazgos y
recomendaciones de las evaluaciones.

+ Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

+ Andlisis y valoracion de los ASM por parte de las instituciones
responsables de los programas evaluados.
« Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel

- Establecimiento de la postura de las instituciones responsables de los
programas evaluados.

+ Definicion de los compromisos, actividades, productos, plazos de
ejecucion e implementacion de los ASM.
+ Formalizacién de dichos aspectos a través de un DIT por las instituciones
y la Direccién de Evaluacion de la SPFA.

+ Se enviardn los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos

+ Publicacién del DIT a través de las pdginas electrénicas oficiales

« Implementacion de las mejoras por parte de las dreas responsables.

+ Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales que
confirmen la implementacion de los ASM.

+ Valoraciéon del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccién de
Evaluacion de la SPFA.

L) Establecimiento del

(7] Proceso de

< Seguimiento a los

L ASM

(7)) Andlisis y clasificacion

< de los ASM de prioridad.
U,

5" Documento

< Institucional de

L Trabajo (DIT)

o de la SPFA
2 Publicacién y difusién e la SPPA.
[T correspondientes.
]

‘2 Seguimiento al DIT

B
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Posturo
Institucional

Es la posicion oficial que adopta la institucion evaluada
respecto a la viabilidad, pertinencia y responsabilidad
de implementar acciones de mejora que atiendan a las
dreas de oportunidad identificadas en las evaluaciones.

Establece de manera clara y fundamentada su postura,
con el fin de asegurar coherencia en la aceptacion o
rechazo de las recomendaciones de mejora propuesta.
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or lo previamente expuesto y con base
en la informacion capturada por el
Instituto Estatal de Educacion para

Adultos (IEEA) en el Sistema ASPEC, la
Direccion de Evaluaciéon adscrita a la
Subsecretarioc de Planeacidon de la SPFA,

elabord el presente Documento Institucional
de Trabajo (DIT), en el cual se formaliza la
Postura Institucional y el compromiso de
implementacion de los ASM identificados en la
Evaluacion Externa de Indicadores efectuada
en 2025 al Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnologica y de Adultos-
Educacién de Adultos (FAETA-EA). Al respecto,
se acuerda lo siguiente:

» El Encargado de Despacho de la Direccién
de Planeaciéon, Presupuesto y Evaluacion
designado como Enlace Institucional de
Evaluacién del IEEA mediante el oficio IEEA/
DG/046/2026 dard seguimiento a las
acciones que se describen en el Anexo |
Fondo de Aportaciones para la Educaciéon
Tecnolégica y de Adultos- Educacion de
Adultos (FAETA-EA) con la aceptacién de
11 de las 11 recomendaciones emitidas por la
instancia evaluadora, mismas que fueron
analizadas y clasificadas por la Institucion.

» Las justificaciones, acciones, evidencias,
responsables y plazos para la
implementaciéon de las recomendaciones,

»

PoRAMORA
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fueron definidas por el Enlace Institucional de
Evaluacion y las Unidades Administrativas
del IEEA involucradas, por lo que dichas
dreas en coordinacion son responsables de
su cumplimiento.

La fecha de término para la
implementacion de los ASM se sefiala en la
columna “Accién” del Anexo | y fue
establecida por la institucion en comento.

La Direccién de Evaluacion de la SPFA
serd la encargada de coordinar el
seguimiento a las acciones establecidas
para la implementacion de los ASM del
presente Documento.

La evidencia que permitird verificar la
implementacion de los ASM deberd cumplir
con las caracteristicas de exactitud,
autenticidad, legibilidad y oficialidad. La
evidencia deberd ser proporcionada a
través del Sistema ASPEC o algun otro medio
que defina la Direccion de Evaluacion de la
SPFA para su andlisis y valoracion.

Cabe mencionar que, durante la Evaluacion,
la Unidad Responsable del programa, validd
los hallazgos y recomendaciones emitidos
por la Instancia Evaluadora Externa firmando
una minuta de trabajo, los cuales se
incorporan en el presente DIT.
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» Asimismo, en cumplimiento a la normativa http://www.evaluacion.puebla.gob.mx
aplicable en materia de transparencia y »Mecanismo ASM | MSDE» Afo de la
rendicion de cuentas, la Direccién de Elaboracion» 2026» Fondo de Aportaciones
Evaluacion de la SPFA publicard el presente para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos
DIT en la seccion de ASM del Portal de - Educacion de Adultos (FAETA-EA)»
Internet del Sistema de Evaluacion del Documento descargable» Documento.

Desempeno de la Administraciéon Publica
Estatal, disponible en:
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anterior para fortalecer la vinculacion del Pp con el Fondo de

Direccién de Programacion, Presupesuesto y

o~ & c
Q 4‘3 o O 8
28 3 &
No Hallazgo Recomendacioén Mejora Esperada .g Q Postura Institucional E s 2 Accién Responsable
g Zf ®
DS O
R'eV|sar el arbol de problema' del Pp .EOSS’ Accién: Integrar en la elaboracién del PpE0O35
L vinculado al Fondo de Aportaciones, a fin de o .
Los elementos clave de la definicion del problema|. o del 2027 la redaccion del problema en una misma . . .
. g . S, identificar de forma concreta el problema central - . . - ) . - . 1.Dependencia/Entidad:
a nivel estatal (poblacion objetivo, descripcion de . : o . Se acepta la recomendacion de realizar adecuaciones Q |expresion. Evidencia/Producto: Diagnostico del : .
. s P . a atender (en un solo enunciado que describa de|La definicion del problema que atiende el Pp . L . o S . Instituto Estatal de Educacion para Adultos
la  situacion  problematica y magnitud) . L o ) : — | .— |pertinentes a la definicion en el arbol del problema de| =3 £ |Pp EO35y Arbol de problemas del Pp EO35 2027. . . S
1 . ) o forma breve y clara la situacion probleméatica). Se|E035, vinculado al Fondo de Aportaciones, se %) ) . . 3 © e Unidad Administrativa:
establecidos en Diagnoéstico del Pp EO035, ) PO h . acuerdo a lo sugerido por la instancia evaluadora. Lo & |Inicio: 2026-10-01 . . .
; : sugiere la redaccién siguiente: Personas de 15|presenta en una sola expresion. ) ) o = 2 . Direcciéon de Programacion, Presupesuesto y
vinculado al Fondo de Aportaciones, no se|_. . . . anterior a fin de fortalecer el disefio del Pp EO35. a1 |Fin: 2026-12-31 .
. . L afios y mas se encuentran en situacién de . - . Evaluacion
integran en una misma expresion. . . Evidencia/Producto:
analfabetismo y rezago educativo en el estado ;
Programa presupuestario 2026
de Puebla.
Precisar la definicién de la poblacion (potencial,
objetivo y atendida) del Pp EO35, vinculado al
Fondo de Aportaciones, conforme a lo dispuesto
Las poblaciones (Objetivo y Atendida) del Pp|por la MML, destacando las caracteristicas
EO035, vinculado al Fondo de Aportaciones, no|particulares de cada subconjunto: Potencial: Accién: Modificar la definicion de la poblacion
estan claramente definidas de acuerdo a los|Hombres y mujeres de 15 afios y mas en el estado Se atendera la recomendacion, precisando la definicion de o |objetivo considerando subconjuntos como|l.Dependencia/Entidad:
criterios de la MML. En la definicion de la|de Puebla. Objetivo: Hombres y mujeres de 15/Los conceptos poblacionales del Pp EO35, las poblaciones dentro del diagnéstico conforme a lo| £ |hombres y mujeres en congruencia con la MML.|Instituto Estatal de Educacion para Adultos
2 |poblacién objetivo, se detectaron variaciones|afios y mas en situacion de analfabetismo y|vinculado al Fondo de Aportaciones, estan|® | |dispuesto enla MML para cada subconjunto en el PpEO35, lo| 3 8 |Inicio: 2026-10-01, Unidad Administrativa:
textuales entre el Diagnostico del programalrezago educativo en el estado de Puebla.|definidos de acuerdo ala MML. = 2 |Fin: 2026-12-31
L

presupuestario Atencion a la demanda de
educacion para adultos 2024 y la Matriz de
indicadores para resultados EO35.

Atendida: Hombres y mujeres de 15 afios y mas en
situacion de analfabetismo y rezago educativo
en el estado de Puebla atendidos por el Instituto
Estatal de Educacion para Adultos mediante el
Programa Atencion a la demanda de educacion
para adultos.

Aportaciones.

Evidencia/Producto:
Programa presupuestario 2026

Evaluacion
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No Hallazgo Recomendacién Mejora Esperada .g Q Postura Institucional E s 2 Accion Responsable
S= 0
43 €& ¢
DS O
El Proposito presenta deficiencias sintacticas que|Replantear el resumen narrativo de nivel
impactan en la l6gica causal de la MIR EO35,|Proposito del Pp EO35, vinculado al Fondo de
vinculada al Fondo de Aportaciones. El objetivo,| Aportaciones, de acuerdo con la MML (Sujeto:|El objetivo de nivel Propdsito del Pp EO35, Accién: Modificar el resumen narrativo en la MIR . . .
L . o h . . L - 1.Dependencia/Entidad:
aunque es Unico, excede la capacidad de la|Poblacion o area de enfoque Verbo en presente|vinculado al Fondo de Aportaciones, es Se acepta la recomendacion de replantear el resumen Q |del Pp E035 2027 alineada a la MIR federal. : -
N . S . . - ; . © L S Instituto Estatal de Educacion para Adultos
Institucion ~ responsable del Fondo de|/Complemento). Se sugiere emplear la siguiente|consecuencia de los Componentes, esta|._|._ narrativo de nivel Proposito del Pp EO35, conforme a la MML.| =5 5 [Inicio: 2026-10-01 . . S
3 . L - . L o g %) ) } : . .. 2 8 i Unidad Administrativa:
Aportaciones. Asimismo, la poblacidon objetivo|redaccion: Personas de 15 afios y mas, en|redactado como un resultado logrado y la A fin de fortalecer la claridad y pertinencia del propdsito g |Fin: 2026-12-31 . A .
) ) ; o : . P o . L = 2 . - . Direccién de Programacion, Presupesuesto y
contenida en el resumen narrativo de la MIR|situacion de analfabetismo y rezago educativo|poblacion objetivo concuerda con la establecida institucional. @i |Evidencia/Producto: Evaluacion
estatal (EO35) es inconsistente con la MIR federal|en el estado de Puebla reciben atencion para|en la MIR federal (1010). Programa presupuestario 2026
(I010), lo que compromete la alineacion entre|alfabetizarse y/o concluir la educacién basica
ambos documentos programaticos. con programas educativos del IEEA.
Ajustar el resumen narrativo de nivel Fin del Pp
. . . . E035, vinculado al Fondo de Aportaciones, a la Accién: Modificar el resumen narrativo del
El objetivo de nivel Fin del Pp EO35, vinculado al L L ) . . -
. . estructura propuesta por la MML (contribuir a un indicador de fin del Pp. Evidencia/Producto: Ficha . . .
Fondo de Aportaciones, expresa en esencia el| | . _: . . ! o . . L . . . . L 1.Dependencia/Entidad:
. S . .~ |objetivo superior Mediante/ a través de la|El objetivo de nivel Fin plasma la contribucion del Se acepta la recomendacion de ajustar el resumen narrativo Q |técnica de indicadores del PpE035 2027 con los : .
mismo objetivo que el establecido a nivel - . - . . . : ! . o 2 . . . . |Instituto Estatal de Educacion para Adultos
. . L e solucion del problema). Se sugiere la siguiente|Pp EO35 (vinculado al Fondo de Aportaciones) a|._ | . |de nivel Fin del Pp EO35, conforme a la MML. A fin de alinearse| =5 ¥ |cambios realizados. Inicio:|, . . S
4 |Proposito. Carece de una alineacion explicita con L L S S T %) S ) - ) 9 © Unidad Administrativa:
s e redaccion: Contribuir a la disminucion de las|los objetivos de orden superior, instrumentos de con el objetivo superior y fortalecer la pertinencia del & |2026-10-01 . o L
los objetivos estratégicos (estatales y federales) y : . i . S P = 2 - Direccion de Programacion, Presupesuesto y
. carencias sociales de la poblacidon que habita en|planeacion estratégicos. programa. @ |Fin: 2026-12-31 L
su logro esta controlado por los responsables del . L . . . Evaluacion
el estado de Puebla a través de la prestacion de Evidencia/Producto:
Programa. - s - .
servicios de alfabetizacion y conclusion de Programa presupuestario 2027
educacion basica.
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Replantear los indicadores de la MIR del Pp EO35,
vinculado al Fondo de Aportaciones, que no
representen la relacion de dos variables (Cl
Personas registradas en el Instituto Estatal de
Educacion para Adultos y la totalidad de
Actividades), como se detalla en la tabla 17
. . . Sugerencia de indicadores que relacionan dos
Se detectaron areas de oportunidad en ciertos ; i - . . -
. ) variables: Cl. Porcentaje de personas registradas L - Accion: Replantear los indicadores de la MIR del
indicadores estatales del Pp EO35, vinculado al : ! Se acepta la recomendaciéon de replantear los indicadores L . . .
. . en el Instituto Estatal de Educacion para Adultos. - . ) Pp EO35 dando contexto y significado a los|l.Dependencia/Entidad:
Fondo de Aportaciones, especificamente el Cl } . : Los indicadores de la MIR del Pp EO35, vinculado de la MIR del Pp EO35, conforme a la MML. A fin de que los I : .
. . All Porcentaje de registros en el I[EEA vinculados . PR o . © L |datos. Instituto Estatal de Educacion para Adultos
Personas registradas en el Instituto Estatal de . : L . al Fondo de Aportaciones, estan disefiados como|._ |._ |indicadores de la MIR del Pp E035, vinculado al Fondo de| =5 = . . . S
5 it ! a algun convenio de colaboracion suscrito. AL2 o : 3R . . o - o g |Inicio: 2026-10-01 Unidad Administrativa:
Educacion para Adultos y la totalidad de - - ) la relacion de dos variables para dar contexto y Aportaciones, estan disefiados como la relacion de dos 2 -
Porcentaje de certificados de estudios de = & |Fin: 2026-12-31
L

Actividades, pues no resultan de la relacién de
dos variables, sino que consisten en un dato
absoluto.

educacion basica emitidos. A2.1 Porcentaje de
libros distribuidos a educandos del I[EEA. A2.2

Porcentaje de Coordinaciones regionales
visitadas satisfechas con el material educativo
entregado. A3.1 Porcentaje de asesores

educativos del IEEA que reciben cursos y/o
talleres de capacitacion. A3.2 Porcentaje de
encuestas con resultados satisfactorios del
servicio educativo del IEEA.

significado a los datos y robustecer la medicion.

variables para dar contexto y significado a los datos y
robustecer la medicion.

Evidencia/Producto:
Programa presupuestario 2027.

Direccién de Programacion,
Evaluacién

Presupesuesto y
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Modificar el método de calculo de la Actividad 1.2
de la MIR del Pp EO35, vinculado al Fondo de
Aportaciones, Emisién y entrega de certificados
a jovenes y adultos que concluyeron su nivel
primaria o secundaria a fin de medir la emisién y
entrega de certificados: (Nimero de certificados
Algunos indicadores de la MIR del Pp EO35,|de estudios de educacién béasica emitidos en el L . L Lo . . ' -
) . - . o . Se acepta la recomendacion de ajustar la descripcion del Accién: Se ajusta la narartiva en la ficha técnica . . .
vinculado al Fondo de Aportaciones, Actividad 1.2|periodo t / Total de certificados de estudios de . L - L - 1.Dependencia/Entidad:
, o o . i . L . L i resumen narrativo del indicador 3.1 Programacion de cursos- 9 |delindicador de Actividadl.2 del PpEO35 2027. ; -
Ndmero de certificados emitidos y 3.1 Nimero de|educacion basica solicitados en el periodo t|El campo de descripcion de los indicadores del o : T o i L Instituto Estatal de Educacion para Adultos
) o o . L ) ; . | . |taller de formacion impartidos a las PVBS e institucionales,| =5 ¥ |Inicio: 2026-10-01 . . S
6 |cursos-talleres Impartidos, no cumplen el criterio|Total de certificados de estudios de educacion|Pp EO35, vinculado al Fondo de Aportaciones, es| @ | & |, . o . 2 3 - Unidad Administrativa:
. } . . - . . . N - brindando el apoyo y requerimientos necesarios para su 8 |Fin: 2026-12-31 . . .
de adecuacion, debido a que el método de|basica solicitados en el periodo t-1 pendientes de|consistente con la denominacion del indicador. . s = b . . . . P Direccion de Programacion, Presupesuesto y
. L ) o desarrollo (MIR EO35), para fortalecer la vinculacion del Pp @i |Evidencia/Producto: Ficha técnica de L
calculo no guarda relaciébn con el resumen|entrega) *100.Revisar la descripcion del resumen ) - Evaluacién
) ; . o . s - con el Fondo de Aportaciones. indicadores del PpEO35 2027
narrativo o mide parcialmente el objetivo. narrativo del indicador 3.1 Programacion de
cursos-taller de formacion impartidos a las PVBS
e institucionales, brindando el apoyo vy
requerimientos necesarios para su desarrollo (MIR
EO35), a fin de determinar si la Actividad
corresponde a la realizacion de la accion o a la
programacion de la misma.
Categorizar al indicador de Actividad 3.1 se ?‘?epta la recomendaf:,lon de categorizar al |nd|cador‘c§e Lo e, o
- , L S Actividad 3.1 Programacion de cursos-taller de formacién Accién: Modificacién de la categorizacion del . . .
El indicador 3.1 Numero de cursos-talleres|Programacion de cursos-taller de formacion _— . . . . . TR L . - 1.Dependencia/Entidad:
. ) ) . ) ) . Los indicadores del Pp EO35, vinculado al Fondo impartidos a las figuras operativas e institucionales del Pp 9 |indicador a eficacia del indicador 3.1. : .
impartidos. del Pp EO035, vinculado al Fondo de|impartidos a las figuras operativas e ) : . ; o © o L Instituto Estatal de Educacién para Adultos
; . AR . de Aportaciones, muestran de forma adecuada|._|._ |EO35, vinculado al Fondo de Aportaciones, en la dimension| =5 ¥ |Inicio: 2026-10-01 . . -
7 |Aportaciones, se encuentra clasificado en una|institucionales del Pp EO35, vinculado al Fondo de e - ARZARY) - L 3 © - Unidad Administrativa:
: e . L. . . . N el aspecto especifico del desempefio que se esta de eficacia, ya que esta muestra el grado de cumplimiento & |Fin: 2026-12-31 . A .
dimension inadecuada para su medicidén|Aportaciones, en la dimension de eficacia, ya que| . e = 2 . . . ) P Direccién de Programacion, Presupesuesto y
. g midiendo. del objetivo planteado, para que estos muestren de forma {i |Evidencia/Producto: Ficha técnica de -
(economia). este muestra el grado de cumplimiento del Evaluacion

objetivo planteado.

adecuada el aspecto especifico del desempefio que se esta
midiendo.

indicadores del PpEO35 2027

Pagina 4 de 6




1010 Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos - Educacién de Adultos (FAETA-EA)
Instituto Estatal de Educacion para Adultos

g

GOBIERNO
DELESTADO
2024 - 7030~

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracion

/

PORAMORA
PUEBLA

/

o~ & c
o8 0T g
28 SE 3§
No Hallazgo Recomendacién Mejora Esperada .g Q Postura Institucional E s 2 Accion Responsable
S= 0
] o <a ©
DS O
Incluir en el medio de verificacion del indicador de
Actividad 32 (Numero de encuestas de Se acepta la recomendacion de incluir en el medio de
satisfaccion levantadas) del Pp EO35, vinculado verificaciéon del indicador de Actividad 3.2 (Numero de
Algunos medios de verificacion de la MIR del Pp al Fondo de Aportaciones, eI_ nomb_re del a_rga Los medios de verificacién de la MIR del Pp E035, e_ncuestas de satisfaccion Ieyantadas) del Pp E935, Accpn: MOdIfcaC.IOI‘l del mggho de venﬁc_am_on del _ _ .
) ; responsable de generar o publicar la informacion.| . ) vinculado al Fondo de Aportaciones, el nombre del area Incluir en el medio de verificacién del indicador|l.Dependencia/Entidad:
E035, vinculado al Fondo de Aportaciones,|, . . Ny vinculado al Fondo de Aportaciones, poseen ) ) o . I o - -
L s - Asi como verificar que la periodicidad con que se o ; responsable de generar o publicar la informacién. Asi como| L |Actividad 3.2 del PpEO35 2027.|Instituto Estatal de Educacion para Adultos
emplean denominaciones genéricas, no incluyen . e - nombres  especificos que  permiten su|_|._ o o ; 5 = L . L =
8 . - . genera el medio de verificacion del indicador|. e . . @ | & |verificar que la periodicidad con que se genera el medio de| g g [Inicio: 2026-10-01 Unidad Administrativa:
el nombre del area administrativa encargada de . . |identificacion, incluyen el nombre del &area - . . 2 - . o, L,
: . S . ..~ “|Componente 2 Porcentaje de la poblacion o ) verificacién del indicador Componente 2 Porcentaje de la| = & |Fin: 2026-12-31 Direccion de Programacion, Presupesuesto y
generar o publicar la informacion, ni la ubicacion| . . . ) administrativa encargada de generarlos o o . . . ] . . - - - L
. o vinculada con material educativo en el periodo y ) A e poblacion vinculada con material educativo en el periodo y 3 Evidencia/Producto: Ficha técnica del indicador|Evaluacion
fisica o digital del documento. ; .~ |publicarlos y su ubicacion fisica o digital. - . o e -
3 Porcentaje de personas voluntarias Porcentaje de personas voluntarias beneficiarias del subsidio Actividades del PpEO35
beneficiarias del subsidio acreditadas como acreditadas como asesores del instituto coincida con la
asesores del instituto coincida con la frecuencia frecuencia de medicién del indicador..
de medicién del indicador.
Se observo oportunidad de mejora en los medios|Verificar que el enlace establecido en los medios|Los medios de verificacion de la MIR del Pp EO35, o Szf;g:ilﬁcﬁgihézﬁf&gzssp“ggzsd;ogs medios 1.Dependencia/Entidad:
de verificacion de la MIR del Pp E035, vinculado al|de verificacion de la MIR del Pp E035, vinculado al|vinculado al Fondo de Aportaciones, son Se acepta la recomendacion de actualizar el enlace de los| L2 S P ' Instituto Estatal de Educacion para Adultos
. . . . : | = . D . 5 % |Inicio: 2026-10-01 . . N
9 |Fondo de Aportaciones, ya que su consulta no es|Fondo de Aportaciones, dirija al documento que|accesibles, contienen el enlace directo al reporte,| % | » |[medios de verificacion de la MIR del PpEO35 a fin de| 3 ®  |Ein: 2026-12-31 Unidad Administrativa:
publica, no dispone de una liga o enlace directo|contiene la informacion de cada una de las|informe o documento oficial que sustenta la mantenerlos actualizados. = & N . . ) - Direccion de Programacion, Presupesuesto y
' 2 . . . . s @i |Evidencia/Producto: Ficha técnica de L
al documento que sustenta la informacion. variables del método de célculo. informacion. - Evaluacion
indicadores del PpE035 2027
Modificar en la MIR del Pp EO035, vinculado al
Los supuestos asociados a dos indicadores de la Fondo de Aportaciones, el supuesto del indicador Se acepta la recomendacion de modificar en la MIR del Pp
b : 22 Numero de visitas realizadas por Las EO35, vinculado al Fondo de Aportaciones, el supuesto del Accion: Modificacion de la MIR del PpEO35 2027 . . .
MIR del Pp EO035, vinculado al Fondo de o . . o . - . L 1.Dependencia/Entidad:
. o , - Coordinaciones Regionales entregan en tiempo y . indicador 2.2 Numero de visitas realizadas por Las 9 |de los supuestos de los indicadores detectados. . .
Aportaciones, (Actividad 2.2 Nimero de visitas : - . -~ 7 |Los supuestos de la MIR del Pp E035, vinculado al S . . © o C L Instituto Estatal de Educacién para Adultos
; . forma la informacion del material educativo . . | .— |Coordinaciones Regionales entregan en tiempo y forma la| =3 ¥ |Inicio: 2026-10-01 . . -
10 |realizadas y 3.2 Numero de encuestas de ) , Fondo de Aportaciones, corresponden a factores| @ | & |. - ) g - 3 © - Unidad Administrativa:
. . proporcionado y 3.2 Numero de encuestas de - . informacién del material educativo proporcionado y 3.2 & |Fin: 2026-12-31 . L L
satisfaccion  levantadas) corresponden a h L .~ |externos a los responsables de su ejecucion. , ) o = 2 . . . ) P Direccién de Programacion, Presupesuesto y
. - . ._|satisfaccion levantadas por Los usuarios Numero de encuestas de satisfaccion levantadas por Los {i |Evidencia/Producto: Ficha técnica de -
factores internos, bajo el control de la instancia Evaluacion

ejecutora.

seleccionados tienen disposicion para responder
la encuesta de satisfaccion de los servicios
educativos del IEEA.

usuarios seleccionados tienen disposicion para responder la
encuesta de satisfaccion de los servicios educativos del [EEA.

indicadores del PpEO35 2027
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Considerar en el procedimiento empleado para Accién: Se estableceran las metas con a la
la determinacién de las metas del Pp EO035,|Las metas establecidas en las FTI del Pp EO35, Se acepta parcialmente la recomendacion de establecer las N . . . .
Los desfases entre las metas planeadas vy| . . . . ) ; ; metodologia establecida por INEA.|l.Dependencia/Entidad:
- vinculado al Fondo de Aportaciones, los|vinculado al Fondo de Aportaciones, son metas lo mas aproximado a lo esperado sin embargo se Q N : .
alcanzadas, pueden deberse a debilidades en el e . . ~ . o L |Inicio: 2026-10-01 Instituto Estatal de Educacion para Adultos
L . resultados histéricos obtenidos, los recursos|retadoras, (impulsan el desempefio), pero| o .- [deben considerar factores externos por parte de INEA que en| = = - . . .
11 |procedimiento empleado por el Instituto para la ) ) . . . . ) =A%) ] S 2 ©  |Fin: 2026-12-31 Unidad Administrativa:
. ; humanos, financieros y materiales disponibles, asi|factibles de ser alcanzadas con los recursos la mayoria de los casos afectan el cumplimiento de las 2 . . . . . .
proyeccion de las metas del Pp EO35, vinculado . ) o . : . . . S = 2 |Evidencia/Producto: Direccion de Programacion, Presupesuesto y
. como revisar las tendencias historicas, factores|(técnicos, financieros, materiales y humanos) mismas, por lo que el cumplimiento del ASM, puede ser it . .
al Fondo de Aportaciones. . L ) . . Programa  presupuestario 202 y Anexo|Evaluacion
internos y externos que hayan incidido en el|disponibles. parcial.

cumplimiento de las metas.

metodolégico de INEA
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